
Allegato 4) 

 

Prospetto analitico sul rispetto dei limiti di spesa di personaleai sensi dell’art. 1 c. 557 della L. 

296/2006 

 

Dati desunti dal Rendiconto della Gestione per l’esercizio 2022 approvato con deliberazione di C.C. 

n. 13 del 29.04.2023 

 

 

 

 

 

 

 



Schema di calcolo del limite di spesa per assunzioni, secondo il D.M. del 17.03.2020 

Dall’applicazione delle disposizioni di cui dall’art. 33, comma 2 del D.L. 30 aprile 2019, n. 34 e dal 

successivo Decreto Ministeriale del Ministro della Pubblica Amministrazione del 17.03.2020, a 

seguito dell’approvazione del Rendiconto per l’esercizio 2022 risulta la seguente situazione: 

Il rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti, pari al 27,64% colloca l’Ente in posizione 

intermedia rispetto alle percentuali minima (27,60%) e massima (31,60%) pertanto, a norma dell’art. 

6 comma 3 del DM 17.03.2020 l’Ente non può incrementare il valore di tale rapporto rispetto a quello 

corrispondente registrato nell’ultimo rendiconto di gestione approvato. La realizzazione delle 

eventuali assunzioni programmate in ogni caso soggiace alla verifica del rispetto dei requisiti 

preassunzionali. 

La spesa di personale relativa all’anno 2022, calcolata a norma del D.M. 17 marzo 2020 e della 

relativa circolare esplicativa è pari ad € 575.263,01. La spesa 2018 calcolata analogamente è pari ad 

€ 571.261,33, il che determina una capacità assunzionale negativa di - € 4.001,68. 

Nel corso dell’anno 2023 si verificheranno le seguenti cessazioni di personale a tempo indeterminato: 



- dal 01.03.2023 cessazione per collocamento a riposo di n. 1 unità di personale appartenente 

all’Area degli Operatori Esperti ex Collaboratore tecnico B7; 

- dal 01.07.2023 cessazione per trasferimento ad altro Ente di n.  1 unità di personale 

appartenente all’Area dei Funzionari e ex Istruttore Direttivo D1; 

- dal 01.10.2023 cessazione per collocamento a riposo di n. 1 unità di personale appartenente 

all’Area degli Operatori Esperti ex Collaboratore tecnico B6; 

- dal 01.11.2023 cessazione per collocamento a riposo di n. 1 unità di personale appartenente 

all’Area degli Operatori Esperti ex Collaboratore tecnico B3 

 

Il risparmio previsto sull’esercizio 2023 è stimato in € 51.516,63 ma, stante la necessità di verificare 

la capacità assunzionale in base ai dati del rendiconto 2023, al momento non si prevedono nuove 

assunzioni a tempo indeterminato 

 

ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025 

 
Non si prevedono assunzioni Non si prevedono assunzioni Non si prevedono assunzioni. 

 

Nel triennio 2023-2025 si prevedono assunzioni per esigenze straordinarie e temporanee degli uffici, 

in particolar modo per sopperire alla carenza di organico causate dalle cessazioni di personale 

nell’anno 2023. 

Qualora se ne presentasse la necessità, le stesse potranno essere disposte nel rispetto nel rispetto della 

normativa vigente in tema di lavoro flessibile (in primis, dell’art. 9, comma 28, D.L. n. 78/2010, 

nonché dell’art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.) e di contenimento della spesa del personale. Il 

limite di spesa previsto è pari ad € 26.029,95 (spesa lavoro flessibile anno 2009).  

 

 


