
CRITERI DI VALUTAZIONE PROVE 

Estratto del bando di gara 

 

[…] 

ART. 11 – PROVA PRATICO-ATTITUDINALE 

La prova pratico – attitudinale, finalizzata all’accertamento delle abilità richieste per ricoprire le 
posizioni lavorative oggetto del profilo professionale della presente selezione, consiste in almeno tre 
delle seguenti attività, a scelta della Commissione esaminatrice: 
a) Carico e scarico materiale su autocarro; 
b) Installazione di segnali stradali verticali fissi; 
c)Chiusura buche con impiego di asfalto a freddo; 
d)piccoli interventi di manutenzione delle strade; 
e) Piccoli interventi di manutenzione finalizzati al mantenimento degli impianti, degli arredi e del 
verde; 
f) Manutenzione del verde pubblico, per operazioni di sfalciatura, potatura e trattamenti fitosanitari ed 
utilizzazione attrezzature da giardinaggio; 
g) Tinteggiatura pareti, barriere, manufatti in legno; 
h) Scelta ed installazione di componenti idraulici; 
i)Pulizia delle strade con utilizzo mezzi e macchinari specifici. 
  
La prova si intende superata con una votazione di almeno 21/30. 
 
La valutazione della prova sarà effettuata sulla base di criteri di valutazione, come di seguito meglio 
specificati: 
 

Indici di riscontro 

Capacità d’uso e manutenzione di apparecchiature e/o macchine complesse necessarie 

all’esecuzione del lavoro 

Grado di autonomia nella esecuzione del lavoro, nell’ambito di istruzioni di carattere 

generale 

Grado di correttezza e precisione nella esecuzione del lavoro 

Tempo impiegato nella esecuzione della prova 

Risultato raggiunto 

 

Il punteggio sarà espresso in forma collegiale dalla Commissione, sulla base delle valutazioni espresse 
in trentesimi. 

La valutazione finale sarà data dalla media aritmetica della valutazione espressa per ogni indice di 
riscontro, per ogni attività. 

Al fine di ottenere una valutazione senza frazioni di punto inferiori al centesimo, nell’ipotesi di presenza 
di più di due cifre decimali, deve effettuarsi l’arrotondamento alla seconda cifra decimale, tenendo conto 
della terza cifra dopo la virgola.  L’arrotondamento viene eseguito nel seguente modo: - se la terza cifra 
decimale è uguale o maggiore di 5, la seconda cifra decimale va arrotondata al centesimo superiore (Es. 
7,166 va arrotondato a 7,17); - se la terza cifra decimale è minore di 5, la seconda cifra decimale resta 
invariata (Es. 6,833 va arrotondato a 6,83)”. 

A tal fine si stabiliscono i seguenti criteri di votazione, per ciascun indice di riscontro: 
Valutazione scarsa: punteggio 0. 
Valutazione insufficiente: punteggio da 1 a 14. 
Valutazione quasi sufficiente: punteggio da 15 a 20; 



Valutazione più che sufficiente: punteggio da 21 a 24; 
Valutazione soddisfacente: punteggio da 25 a 27; 
Valutazione ottima: punteggio da 28 a 30. 

 
[…] 

 

ART. 12 – PROVA ORALE 
Salvo diverse indicazioni della Commissione esaminatrice in merito all’utilizzo delle tecnologie 
informatiche, la prova orale si svolgerà in un luogo aperto al pubblico e consiste in un colloquio sui 
seguenti argomenti: 

a) Norme di sicurezza sui luoghi di lavoro e primo soccorso, con particolare riferimento a 
lavorazioni in cantieri stradali e princìpi di base, antinfortunistica nell’ambito delle mansioni 
previste per la posizione di lavoro, utilizzo DPI (Dispositivi di protezione individuali); 

b) Nozioni inerenti all’utilizzo delle attrezzature per lavori manutentivi quali, ad esempio, 
motosega, decespugliatore e altro; 

c) Tipi di impieghi dei materiali da costruzione inerenti i lavori edilizi, stradali e idraulici; 
d) Nozioni elementari in materia di ordinamento comunale, di privacy, responsabilità civile, penale 

e contabile dei pubblici dipendenti; 
e) Il codice di comportamento e il codice disciplinare del pubblico dipendente; 
f) Nozioni elementari sul codice della strada; 
g) Nozioni sull’ordinamento degli Enti Locali con particolare riferimento alle funzioni ed ai compiti 

del Comune (D.Lgs. 267/2000 e smi); 
h) Conoscenza sull’utilizzo delle attrezzature per giardinaggio, per interventi edilizi e per la 

manutenzione idraulica; 
i) Organizzazione e gestione di interventi di tipo manutentivo del patrimonio comunale a carattere 

edilizio, idraulico ed elettrico e del verde pubblico. 

 

La prova orale si intende superata da quei candidati che abbiano riportato una votazione di almeno 
21/30. 
 
La Commissione giudicatrice immediatamente prima della effettuazione della prova orale formula per 
iscritto ed in numero superiore ai candidati da esaminare, i quesiti da porre agli stessi nelle materie 
oggetto della prova. Ad ogni concorrente sarà rivolto lo stesso numero di domande che verranno estratte 
a sorte dagli interessati prima dell’inizio della prova individuale. 
 
Immediatamente prima della effettuazione della prova orale, la Commissione procede in forma 
riservata, avendo cura di assicurarne la segretezza, a predisporre nn. tre quesiti da porre a ciascun 
candidato, riportandoli su appositi fogli,  debitamente ripiegati ed inseriti in apposita busta chiusa, sì da 
consentirne l’estrazione a sorte da parte di ciascun candidato, nonché di garantire la possibilità di 
sorteggio a tutti i candidati. 
 

Il punteggio sarà espresso in forma collegiale dalla Commissione, sulla base delle valutazioni espresse 
in trentesimi. La valutazione finale sarà data dalla media aritmetica della valutazione espressa per ogni 
indice di riscontro. Al fine di ottenere una valutazione senza frazioni di punto inferiori al centesimo, 
nell’ipotesi di presenza di più di due cifre decimali, deve effettuarsi l’arrotondamento alla seconda cifra 
decimale, tenendo conto della terza cifra dopo la virgola.  L’arrotondamento viene eseguito nel seguente 
modo: - se la terza cifra decimale è uguale o maggiore di 5, la seconda cifra decimale va arrotondata al 
centesimo superiore (Es. 7,166 va arrotondato a 7,17); - se la terza cifra decimale è minore di 5, la 
seconda cifra decimale resta invariata (Es. 6,833 va arrotondato a 6,83). 

A tal fine si stabiliscono i seguenti criteri di votazione, per ciascuna delle tre domande: 
Valutazione scarsa: punteggio 0. 
Valutazione insufficiente: punteggio da 1 a 14. 



Valutazione quasi sufficiente: punteggio da 15 a 20; 
Valutazione più che sufficiente: punteggio da 21 a 24; 
Valutazione soddisfacente: punteggio da 25 a 27; 
Valutazione ottima: punteggio da 28 a 30. 

 

I candidati dovranno presentarsi agli esami muniti di un valido documento di riconoscimento. 

I candidati che non si presenteranno nei giorni stabiliti per la prova di esame saranno considerati 
rinunciatari al concorso anche se la mancata presentazione fosse dipendente da causa di forza maggiore. 
 

Il punteggio finale delle prove è determinato sommando il voto riportato dal candidato nella prova 
pratico-attitudinale al voto della prova orale. 
 
[…] 

 


