DECRETO N. 4 del 14.07.2023

Oggetto: Attribuzione incarico di Direzione del Servizio 1 — Amministrativo — Istruzione —
Cultura e Tempo Libero, al dott. Nicola Maini.

IL SINDACO

Visto il Regolamento per |’organizzazione degli uffici e dei servizi adottato con delibera di G.C. n. 79 del
14.07.1998 e ss.mm.ii.,con il quale sono state disciplinate le funzioni dei responsabili di servizio;

Visto I’art. 50, comma 10 della Legge 267/2000 che attribuisce al Sindaco la nomina dei responsabili degli
uffici e dei servizi, nonché I'attribuzione e la definizione degli incarichi di direzione;

Dato atto che, con decorrenza 01.07.2023, I’Ufficio Amministrativo & privo del proprio responsabile,
transitato verso altro Ente, a seguito di concorso pubblico;

Richiamato il proprio precedente decreto con cui, ai sensi dell’art. 97, c. 4, let. d) del D.Lgs. 267/00, veniva
attribuito al Segretario Comunale, dott.ssa Sabrina Siliberto, incarico di E.Q. per la direzione del Servizio 1
— Amministrativo — Istruzione — Cultura e Tempo Libero, per il periodo dal 1~ al 15 Luglio 2023, nelle more
della sottoscrizione di protocollo d’intesa, in corso di definizione con altro Ente;

Vista la delibera di G.C. n. 70 del 05.07.2023, con cui si approvava un protocollo d’intesa ex art. 23 bis, ¢.7,
D.Lgs. 165/2001, per I’assegnazione temporanea del dott. Nicola Maini, dipendente a tempo pieno ed
indeterminato, cat. D4, della Scuola Universitaria Superiore IUSS di Pavia;

Dato atto che, ai sensi del sopra richiamato art. 23 bis, c. 7, del D.Lgs. 165/01, “Sulla base di appositi
protocolli di intesa tra le parti, le amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, possono disporre, per
singoli progetti di interesse specifico dell'amministrazione e con il consenso dell'interessato, I'assegnazione
temporanea di personale presso altre pubbliche amministrazioni o imprese private. I protocolli disciplinano
le funzioni, le modalita di inserimento, ['onere per la corresponsione del trattamento economico da porre a
carico delle imprese destinatarie”;

Visto il protocollo d’intesa ex art. 23 bis, ¢.7, D.Lgs. 165/2001, sottoscritto con la Scuola Universitaria
Superiore TUSS di Pavia, in data 11.07.2023, in particolare I’art. 3, ultimo comma, che consente all’ente
utilizzatore di conferire incarico di elevata qualificazione, con oneri a proprio carico, previa anticipazione da
parte dell’Ente di appartenenza;

Vista la delibera n. 63 del 23.04.2019, con cui la Giunta Comunale approvava la nuova metodologia di
pesatura e graduazioni delle ex posizioni organizzative (d’ora in poi E.Q., in seguito alla sottoscrizione del
CCNL del comparto funzioni locali del 16.11.2022);

Richiamata la delibera di G.C. n. 38 del 18.04.2000, esecutiva, con cul veniva determinata la struttura
organizzativa dell’Ente individuando n. 3 Aree gestite ¢ coordinate da Posizioni Organizzative (d’ora in poi

E.Q.):

Servizio 1 — Amministrativo — Istruzione — Cultura ¢ Tempo Libero;

Servizio 2 — Economico Finanziario — Amministrazione generale — servizi sociali;
Servizio 3 — Territorio e ambiente.

Polizia Municipale (unitd operativa non strutturata)

Ritenuto di attribuire al dott. Nicola Maini, dipendente a tempo pieno ed indeterminato, cat. D4, della Scuola
Universitaria Superiore [USS di Pavia (assegnato temporaneamente al Comune di Santa Maria della Versa
(PV) per il periodo 16 Luglio — 31 Dicembre 2023, in virtu di protocollo d’intesa ex art. 23 bis., ¢.7, D.Lgs.




165/01,

di cui alla delibera di G.C. n. 70 del 05.07.2023), I'incarico di direzione del “Servizio 1 —

Amministrativo — [struzione — Cultura e Tempo Libero™;

Visto il

combinato disposto degli artt. 107 ¢ 109 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267;

Ritenuto di stabilire, per l’incarico in oggetto, quale onere aggiuntivo al trattamento economico del
dipendente, ex art. 23 bis, ¢.7, D.Lgs. 165/01, per analogia, I’indennita stabilita con deliberazione di G.C. n.
71 del 15.05.2019, immediatamente eseguibile, valevole per i dipendenti responsabili di servizio con incarico
di posizione organizzativa (ora E.Q.);

Tutto cid premesso

DECRETA

Di conferire al:

dott. Nicola Maini, dipendente a tempo pieno ed indeterminato, cat. D4, della Scuola Universitaria
Superiore [USS di Pavia, I’incarico di direzione del “Servizio 1 — Amministrativo — Istruzione —
Cultura e Tempo Libero”;

Di stabilire che I’incarico di cui al punto precedente avra effetto dal 16 Luglio 2023 e scadenza il
31 Dicembre 2023, in virth di protocollo d’intesa ex art. 23 bis., ¢.7, D.Lgs. 165/01, siglato con la
Scuola Universitaria Superiore IUSS di Pavia, di cui alla delibera di G.C. n. 70 del 05.07.2023;

Di stabilire che |’incarico di cui sopra comporta da parte del dipendente interessato, per i servizi ed i
procedimenti afferenti, il riconoscimento dell’effettiva responsabilitd della gestione secondo i
compiti e le funzioni previste dalle disposizioni legislative e regolamentari ed in particolare delle
funzioni previste dal combinato disposto degli artt. 107 ¢ 109 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267.

Di stabilire, per l'incarico in oggetto, quale onere aggiuntivo al trattamento economico del
dipendente, ex art. 23 bis, ¢.7, D.Lgs. 165/01 nonché ex art. 3, ultimo comma del protocollo d’intesa
siglato con I’Ente di appartenenza, per il periodo di vigenza del presente decreto, per analogia,
I'indennita annua lorda pari ad € 7.023,00 (per nn. 36 ore settimanali), cosi come determinata
dalla Giunta comunale con delibera n. 71 del 15.05.2019, valevole per i dipendenti responsabili di
servizio con incarico di posizione organizzativa (ora E.Q. in seguito alla sottoscrizione del CCNL
del comparto funzioni locali del 16.11.2022);

Di dare atto che la suddetta indennita, rapportata al periodo ed alle ore di servizio espletate dal
dipendente, sard anticipata mensilmente dell’Ente di appartenenza (unitamente alla retribuzione
individuale mensile) e restera a totale carico del Comune di Santa Maria della Versa (PV), che
provvedera al suo integrale rimborso;

Di comunicare il presente decreto al dipendente interessato e all’ufficio personale per gli
adempimenti di competenza;

Di trasmettere copia del presente decreto alla Scuola Universitaria Superiore [USS di Pavia;

Santa Maria della Versa, 14.07.2023

IL SI/N:QA%O
Stefane-Ritcardi
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PER ACCETTAZIONE

Dott. N




