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Comune di Santa Maria della Versa
' " (Provincia di Pavia) ' : :
‘Piazza Ammiraglio Faravelli, 1 .
Cod.Fiscale/P.Iva: 01484840184
Tel n: 0385/278011-278220 - Fax n: 0385/79622
C.A.P. 27047

ORIGINALE .
. ‘ Codice ente . 11280.

DELIBERAZIONE N. 60
Soggetta invio capigruppo M

~ VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:  AUTORIZZAZIONE  ALLA = DEFINITIVA  SOTTOSCRIZIONE

: DELL'ACCORDO DECENTRATO PER LA COSTITUZIONE 'E
RIPARTIZIONE DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E PER LA PRODUTTIVITA 2010 '

L’anno 2010 addi quéttordici del mese di dicembre alle ore 18:30 nella sala delle
adunanze, previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero oggi
convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale. All'appello risultano:

Nome , , | Funzione : Presenza
LACCHINI GIAMPAOLO . | SINDACO o |st
[ BERGONZI MASSIMO | Vice Sindaco ‘ | SI
FULGOSI SILVIA ’ | Assessore | sI
MAGGIDANIELE =~ | Assessore K ; SI
SCARABELLI DANIELE | Asssessore R S

Totale presenti 5
Totale assenti 0

Partecipa alla adunanza il Segretario Comﬁnale Sig. Dott.ssa Bellomo Salvatrice il quale
provvede alla redazione del presente verbale. . N
. Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Lacchini Giampaolo nella sua qualita

di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'argomento
indicato in oggetto. . o ~




'LA GIUNTA COMUNALE
VISTO il D.Lgs 165/2001 e successive integrazioni e rhodiﬁcazioni;

VISTO il CCNL relativo alla revisione del sistema di classificazione del personale del comparto
Regioni- Autonomie Locali, nonché il CCNL relativo al quadriennio normativo 2002/2005;

RICHIAMATO il Contratto integrativo decentrato sottoscritto in data 23/12/2000 e dato atto che
nelle more della stipula del nuovo contratto decentrato integrativo si apphcano per 1’anno 2008 gll
istituti contrattuali definiti con il contratto v1gente

DATO ATTO che la costituzione e ripartizione del fondo per il miglioramento della produttivita,
efficienza ed efficacia dei servizi viene effettuata mediante accordo annuale;

| DATO ATTO che in data 10/11/2009 la delegazwne trattante in sede di sottoscrizione dell’accordo
decentrato per I’anno 2008 ha definito le linee generah e preliminari della pre-intesa per 1’accordo
decentrato per l’anno 2009 € 2010;

RICHIAMATA la dehbera G C. n. 57 del 26/10/2010 con la quale sono state fornite alla
delegazione trattante _d1 parte pubblica le indicazioni e le direttive per la definizione dell’accordo
decentrato annuale per la costituzione e ripartizione delle risorse decentrate anno 2010;

VISTA 1’1potesx di accordo e lo schema di contratto decentrato mtegratwo per la costltuzmne e
1’utilizzo delle risorse economiche del fondo per il migliotamento della produttivita, efficienza dei
servizi risorse decentrate anno 2010 definito dalla delegazione trattante in data 30/11/2010, nel testo
~ allegato al presente atto; ~ :

'RILEVATO peftanto di dover autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica alla definitiva
sottoscrizione dell’accordo di contrattazione annuale secondo la pre-intesa e 1’1pote81 di contratto
definito in data 30/11/2010 allegato al presente atto;

DATO ATTO che risulta certificata dal Revisore dei Conti e dal Responsabile del servizio -
finanziario per quanto di rispettiva competenza la compatibilitd dei costi della contrattazione
decentrata con la capacita finanziaria, i vincoli del Bilancio e i vincoli derivanti dal C.C.N.L.;

- VISTI gli allegati pareri espressi dal respdnsabile del Servizio personal‘e ed economico-ﬁhanziario,
in relazione alla regolarita tecnica e contabile ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs.267/ 2000,

Con voti unanimi, favorevoli, espressi nei modi di legge;
' DELIBERA

1. Di autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica alla definitiva sottoscrizione
dell’accordo’ decentrato annuale per la costituzione e ripartizione delle risorse economiche
del fondo per il miglioramento della produttivita, efficienza ed efficacia dei servizi per
I’anno 2010 nel testo allegato al presente atto quale sua parte integrante e sostanziale.

2. Di dare atto della compatibilita dei costi con la capacité finanziaria, con i vincoli di Bilancio
e con i vincoli del C.C.N.L. attestata dal Responsabile del Servizio Finanziario e dal
Revisore dei Conti e che la spesa trova imputazione all’intervento 1010801 del Bilancio di

Previsione 2010 in conto competenza dove le relative somme sono state conservate per
vincolo di destinazione;

- 3. di dichiarare, con successiva e separata votazione unanime, il presente atto 1mmed1atamente
eseguibile. '



Il presente verbale viene cosi sottoscntto
L’Assessore gretario Comunalg

M BERGONZI ﬂk M4 OTT SA 0) SAINV w CE
\\ 5 ALY
o zﬁw Seue

\E’( Ai sensi dell’art. 124, comma 1°, D.Lgs. 267/2000 viene ogg1 pubbhcata all’ Albo Pretorio per 15 g10m1
consecutivi—

E’ stata comunicata in data odierna ai Capigruppo Con31g11ar1 ai sensi dell’art. 125, Comma 1°, D.Lgs.
267/2000 in elenco : ~

Santa Maria della Versa, 9 9 11| (: Il Segretario Comunale
-  ad LS4 L e W S

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Divenuta esecutiva in data o per decorrenza del termine di 10 giorni dalla pubblicazione
all’Albo Pretorio ai sensi dell’art. 134, comma 3°, D.Lgs. 267/2000.

Santa Maria della Versa,

Il Segretario Comunale
- DOTT.SSA BELLOMO SALVATRICE




Comune di Santa Maria della Versa

(Provincia di Pavia)

ACCORDO ANNUALE PER LA COSTITUZIONE E L'UTILIZZO DEL
FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA'

ANNO 2010

L’anno duemiladieci , il giorno ventotto del mese di dicembre alle ore 17,20 presso la sede municipale del Comune
di Santa Maria della Versa, si & costituita la delegazione trattante del Comune di Santa Maria della Versa costituita
ai sensi dell’art. 10 del vigente CCNL, cosi composta:

Per la parte pubblica designata con deliberazione di G.C. n. 53 del 26/10/2010:
Dott.ssa Salvatrice Bellomo — Segretario Comunale
Rag. Maria Cristina Calatroni - Responsabile del Servizio Personale

Per le Organizzazione Sindacali

Brugnoli Luciano — Rappresentante R.S.U. eletto

Vetri Santo Rappresentante sindacale CONFSAL-FENAL
Scaglia Giuliana - Rappresentante Sindacale CISL

PREMESSO CHE

In data 10/11/2009, in sede di sottoscrizione dell'accordo decentrato per l'anno 2008, la delegazione trattante ha
tracciato le linee generali relative all'accordo annuale per l'anno 2010. Sono state confermate le voci di
finanziamento aventi natura fissa e quella parte delle risorse consolidate per il finanziamento degli istituti
contrattuali e di forme di utilizzo consolidate nei precedenti accordi annuali.

Con deliberazione di G.C. n. 57 del 26/10/2010 ¢ stata autorizzata la delegazione trattante di parte pubblica alla
definizione dell'accordo annuale definendo le linee guida e le direttive per la costituzione del fondo e I'utilizzo delle
risorse del fondo anno 2010.

Che in data 30 novembre 2010 la delegazione trattante del Comune di Santa Maria della Versa ha definito la
preintesa ed approvato l'ipotesi di accordo annuale per la costituzione del fondo e I'utilizzo delle risorse decentrate
per 1" anno 2010.

L'Organo di Revisione ha espresso parere favorevole in data 03/12/2010 all'ipotesi di accordo definita in data
30/11/2010. -

Con deliberazione di G.C. n. 60 del 14/12/2010 dichiarata immediatamente eseguibile & stata autorizzata la
delegazione trattante di parte pubblica alla definitiva sottoscrizione dell'accordo annuale come definito in sede di
preintesa.

In applicazione a quanto previsto dall’art. 2 del contratto collettivo decentrato integrativo del Comune di Santa
Maria della Versa sottoscritto il data 23/12/2000;



Viste le attestazioni rese dal Revisore dei Conti e dal Responsabile del Servizio Finanziario secondo le vigenti
disposizioni legislative e contrattuali.

Le parti procedono alla definitiva sottoscrizione del seguente accordo:

a)  COSTITUZIONE DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA:

11 fondo viene costituito confermando le risorse fisse e consolidate sulla base delle disposizioni contrattuali vigenti.
In particolare risultano applicati per I'anno 2010 gli aumenti previsti dall'art. 8 comma 2 del C.C.N.L. 11.04.2008 ,
art. 15 comma 2 del C.C.N.L. 01.04.1999, sussistendone le condizioni e i presupposti come definito e certificato con
attestazioni allegate alla predetta deliberazione n. 57/2010. Le parti procedono alla verifica e alla rideterminazione
delle economie anni precedenti che vengono rideterminate in € 379,22. Il fondo come da allegato prospetto di
costituzione predisposto dal Responsabile del Servizio Finanziario e Personale del Comune di Santa Maria della
Versa (all. “A”) & pari a:

Risorse fisse 28.354,80
Risorse variabili 2.709,40
31.064,26
IEconomie risorse anni precedenti | 379,22
31.443,48

da ripartire nel modo di seguito indicato:

a) UTILIZZO DEL FONDO (parte fissa)

Fondo per le progressioni orizzontali (art. 17 c. 2, lett. B CCNL 1998/2001)

1) Progressioni orizzontali in pagamento. Nel fondo sono state accantonate le risorse necessarie per il finanziamento delle € 10.288,67
progressioni economiche effettuate negli anni precedenti

2) Quota LED spesa sino al 31.12.2007 € 2.627,73

. Indennita di comparto Anno 2010

3) (Art. 33 CCNL 2002/2003) € 5.673,96

4) Inquadramento agenti P.M. cat.C. (art. 7 ¢. 4 CCNL 1999) € 68,18
TOTALE A) € 18.658,54

5) Indennita di rischio (personale esterno Cat. B e C) (Art. 17, comma 2 lettera d) CCNL € 1.440.00
1998/2001) o

6) Fondo per retribuzione indennita specifiche responsabilita (personale di Cat. C e B) (Art. 17, € 2.000,00
comma 2, lettera f), CCNL 1998/2001)

7 € 600,00
Indennita per Ufficiali di Anagrafe e Stato Civile (Art. 15 comma 2 lett.) CCNL 1998/2001)

8) Nuove progressioni in cat. Be D

TOTALE B) € 4.040,00
TOTALE A) + B) € 22.698,54




b) UTILIZZO DEL FONDO (Parte Variabile)

1) Residuo su risorse fisse anno 2009 € 5.656,32
2) Economie anni precedenti € 379,22
3) Risorse variabili fondo anno 2009 : € 2.709,40
Fondo per P’incentivazione della produttivita TOTALE C) € 8.744,94
TOTALE FONDO A)+B)+ C) € 31.443,48

¢) FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEL LAVORO STRAORDINARIO (Art. 14 CCNL 1998/2001 )

€ 6.364,39

Successivamente le parti procedono all’assegnazione delle risorse per i rispettivi fondi con indicazione del personale
dipendente interessato tenuto conto degli accordi pregressi e degli istituti contrattuali gia previsti. Tali risorse
verranno liquidate sulla base delle relazioni presentate dai responsabili dei Servizi interessati.

3) Indennita di rischio (personale esterno Cat. B e C) (Art. 17, c. 2 lett. d) CCNL 1998/2001) e art. 7 C.C.D.L
sottoscritto il 23.12.2000

Dipendente Cat. Prof. professionale Motivazione Importo annuo
Dezza Cesare B4 Coll.tecnico-Autista Indennita di rischio € 360,00
Fugazza Ivan BS Coll.tecnico-Autista Indennita di rischio € 360,00
Dellabianca Marco B3 Esecutore Indennita di rischio € 360,00
Zucconi Alberto B2 Operatore Indennita di rischio € 360,00
Totale € 1.440,00

5) Fondo per retribuzione indennita specifiche responsabilitd (personale di Cat. C e B) (Art. 17, comma 2,
lettera f), CCNL 1998/2001) e art. 9 C.C.D.L. sottoscritto il 23.12.2000

Dipendente Cat. Prof. professionale Motivazione Importo annuo
Brugnoli Luciano C3 AgentePM.  |RespomsabilediUfficioedei ) ¢ 1.000,00
procedimenti
o . Istruttore Responsabile di istruttoria
Scarani Luisa Maria C2 Amministrativo Servizio personale - Economico | € 1.000,00
Finanziario
Totale € 2.000.00

6) Indennita per Ufficiali di Anagrafe e Stato Civile (Art. 15 comma 2 lett.I) CCNL 1998/2001)

Pozzi Maria Grazia B6 Coll. Amministrativo ndenm.ta.Ufﬁc‘ale anagrafe e € 300,00
Stato Civile

Agnetti Carla B4 Coll. Amministrativo ndennita Ufficiale anagrafe e € 300,00
Stato Civile

Totale € 600,00




7) Indennita di comparto 2005 (art. 33 CCNL 2002/2003)

Calatroni Maria Cristina |D3 Specialista Area 12 mesi € 563,40
Ghezzi Annamaria D3 Specialista Area 12 mesi € 563,40
Moroni Roberta D1 Specialista Area 12 mesi € 563,40
Brugnoli Luciano C3 Agente P.M, 12 mesi € 497,52
Scarani Luisa Maria C2 Istruttore 12 mesi € 497,52
Fulgosi Claudia B6 Collaboratore 12 mesi € 426,96
Pozzi Maria Grazia B6 Collaboratore 12 mesi € 426,96
Fugazza Ivan B5 Collaboratore Tecnico 12 mesi € 426,96
Agnetti Carla B4 Collaboratore 12 mesi € 426,96
Dezza Cesare B4 Collaboratore tecnico 12 mesi € 426,96
Dellabianca Marco B3 Esecutore Tecnico 12 mesi € 426,96
Zucconi Alberto B2 Operatore Tecnico 12 mesi € 426,96

Totale € 5.673,96

b) Fondo per il miglioramento dell efficienza dei servizi:

Le risorse del fondo vengono attribuite a ciascun settore sulla base di progetti individuali e/o di gruppo inerenti al
servizio. Al fondo vengono assegnate le risorse per particolari progetti ed attivita previste anche da specifiche
disposizioni legislative e contrattuali cosi come definiti e realizzati su relazione dei Responsabili dei Servizi:

Budget complessivo:

€

8.744,94

SERVIZIO 1 - UFFICIO SERVIZI DEMOGRAFICI

Responsabile : Rag. Annamaria Ghezzi

Totale budget: € 1.240,00

Progetto 1 — Collettivo

Disponibilita di pronto intervento per pratiche decessi o per particolari esigenze di servizio inerenti 1’ufficio demografico
durante le festivitd o in giornate prefestive o festive infrasettimanali (presunto n. 50 volte).
Progetto da liquidarsi dietro verifica sull’attuazione del progetto indipendentemente dal numero di interventi effettuati,
assorbe qualsiasi ulteriore forma di retribuzione accessoria della prestazione lavorativa.

Dipendenti interessati:
Pozzi Maria Grazia:
Agnetti Carla:




Progetto 2 - Collettivo

Incentivi per le funzioni attribuite ai Comuni dal D.Lgs. 06/02/2007, n. 30 in materia di diritto di soggiorno dei
cittadini comunitari.

L'importo che verra erogato dal Ministero dell'Interno ai sensi del D.M. 28 aprile 2008 verra ripartito tra le
dipendenti addette al servizio in base alle valutazioni espresse dal Responsabile del Servizio.

SERVIZIO 2 — SEGRETERIA ~ ECONOMICO FINANZIARIO - PERSONALE

Responsabile : Rag. Maria Cristina Calatroni
Totale budget: € 1.240,00

Dipendente interessata:

Fulgosi Claudia

Supporto all'attivitd di accertamento dell'Ufficio Tributi mediante costituzione e aggiornamento della banca dati delle
comunicazioni cessioni di frabbricato.

Valore: € 620,00

Progetto da liquidarsi dietro verifica sull’attuazione del progetto indipendentemente dal numero di interventi effettuati,
assorbe qualsiasi ulteriore forma di retribuzione accessoria della prestazione lavorativa.

Dipendente interessata:

Scarani Luisa Maria

Supporto all'attivita istituzionale degli uffici comunali mediante la creazione di una banca dati relativa ai notiziari
informativi inviati da Lega della Autonomie e Maggioli S.p.A. con raccolta e archiviazione delle comunicazioni in formato

informatico consultabile da tutti gli uffici. Produzione di rassegna stampa con segnalazione delle informazioni di interesse ai
vari servizi comunali.

Valore: € 620,00

Progetto da liquidarsi dietro verifica sull’attuazione del progetto indipendentemente dal numero di interventi effettuati,
assorbe qualsiasi ulteriore forma di retribuzione accessoria della prestazione lavorativa.

SERVIZIO 3 - AMBIENTE — TERRITORIO - MANUTENZIONI - VIGILANZA

Responsabile: Ing. Roberta Moroni
Totale budget: € 5.896,34

Servizio pronta disponibilita (personale esterno Cat. B) (Art. 17, comma 2 lettera d) CCNL 1998/2001) e art.
8 C.C.D.L sottoscritto il 23.12.2000

Dipendente Cat. Prof. professionale Motivazione Importo annuo

Dezza Cesare B4 Coll.tecnico-Autista Pronta dlSponTblma Servizo € 413,16
spartineve

Fugazza Ivan B4 Coll.tecnico-Autista Pronta disponibilitd servizio | ¢ 413,16
spartineve

Dellabianca Marco B2 Esecutore Pronta dlSpon?blhta servizio € 413,16
spartineve

Zucconi Alberto B1 Operatore Pronta dlSpon,lblhta servizio | g 413,16
sparfineve

Totale € 1.652,64

4)Fondo per condizioni disagiate (Autisti scuolabus — Vigile) (Art. 17, comma 2, lettera ¢) CCNL 1998/2001) e
art. 8 C.C.D.L sottoscritto il 23.12.2000

Dipendente Cat. Prof. professionale Motivazione Importo annuo
Brugnoli Luciano C2 Agente P.M. Indennita orario disagiato € 247,90
Fugazza Ivan B4 Coll.tecnico-Autista Indennita orario disagiato € 247,90
Dellabianca Marco B2 Esecutore Indennita orario disagiato € 247,90
Totale € 743,70




Progetto 1 - Collettivo

Attivitd di supporto tecnico, organizzativo e di vigilanza in occasione di particolari manifestazioni sportive e/o fieristiche che
si svolgono con il patrocinio del Comune o organizzate direttamente dal Comune.

Valore: € 1.500,00
Durata del progetto: annuale
La ripartizione delle risorse tra i dipendenti partecipanti al progetto & determinata dal Responsabile del Servizio tenuto conto

della diversa partecipazione al progetto sia in termini di presenza e disponibilitd, sia del diverso apporto in termini di
collaborazione e coordinamento.Progetto da liquidarsi dietro verifica sull'attuazione del progetto indipendentemente dal
numero di interventi effettuati. Assorbe qualsiasi ulteriore forma di retribuzione accessoria della prestazione.

Dipendenti interessati:

Brugnoli Luciano

Dellabianca Marco
Dezza Cesare

Fugazza Ivan
Zucconi Alberto

Progetto 2: - Collettivo

Attivita di realizzazione piattaforme per collocazione cassonetti RSU e sistemazione segnaletica stradale.

Valore: € 1.500,00

Durata del progetto: stagionale
La ripartizione delle risorse tra i dipendenti partecipanti al progetto & determinata dal Responsabile del Servizio tenuto conto

della diversa partecipazione al progetto sia in termini di presenza e disponibilitd, sia del diverso apporto in termini di
collaborazione e coordinamento. Progetto da liquidarsi dietro verifica sull'attuazione del progetto indipendentemente dal

numero di interventi effettuati. Assorbe qualsiasi ulteriore forma di retribuzione accessoria della prestazione.

Dipendenti interessati:
Dezza Cesare
Zucconi Alberto

Progetto 3: - Individuale

Servizio trasporto alunni per attivita scolastica integrativa e facoltativa effettuata nei pomeriggi del venerdi, al di fuori
del normale calendario scolastico. Progetto interamente finanziato dalle istituzioni scolastiche mediante apposita
convenzione con 1'Istituto scolastico comprensivo di Santa Maria della Versa per I' a.s. 2009/2010.

Valore: € 1.200,00 Quota anno 2010 € 500,00
Durata del progetto: anno scolastico 2009/2010
La ripartizione delle risorse al dipendente interessato & effettuata su due esercizi in relazione alle erogazioni effettuate dall'

Istituto Scolastico comprensivo. La quota per I'anno 2010 ¢ stata concordata in € 500,00. Assorbe qualsiasi ulteriore forma di

retribuzione accessoria della prestazione.

Dipendente interessato:
Dellabianca Marco

ECONOMIA

Le parti concordano, altresi, che le economie derivanti dalla parte fissa e dalla parte variabile vengano rinviate alla
contrattazione per gli esercizi successivi.



Letto, approvato e sottoscritto.
Santa Maria della Versa, li 28.12.2010

I1 Segretario Comunale
Dott.ssa Salvatrice Bellomo

I1 Responsabile del Servizio Personale

Rag. Maria Cristina Calatroni

Il Rappresentante R.S.U.
Geom. Luciano Brugnoli

Il Rappresentante Sindacale
CONFSAL - FENAL
Santo Vetri

Il Rappresentante Sindacale CISL
Giuliana Scaglia



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto : AUTORIZZAZIONE ALLA DEFINITIVA SOTTOSCRIZIONE
DELL'ACCORDO DECENTRATO PER LA COSTITUZIONE E

RIPARTIZIONE DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
E PER LA PRODUTTIVITA 2010

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Si esprime favorevole di regolarita tecnica espresso ai sensi dell'art. 49 del T.U. - D.Lgs. 18 Agosto

2000 n. 267, in quanto la proposta che precede & conforme alle norme legislative e tecniche che
regolamentano la materia.

Santa Maria della Versa, 14/12/2010 11 Responsabile Servizio Finanziario
Rag. C?@)ni Maria Cristina

Si esprime parere favorevole in riguardo alla regolaritd contabile di cui sopra, parere espresso ai
sensi dell'art. 49, del T.U. - D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267.

Santa Maria della Versa, 14/12/2010 11 Responsabile Servizio Finanziario

Ragé)alatrqni Maria Cristina
- : _ '\\-j @/ta/tobh

]




STUDIO VECCHIETTI

DOTTORI COMMERCIALISTI ASSOCIATI

Vecchietti Dott.ssa Valeria Vecchietti Dott. Andrea

Spett.le

Comune di Santa Maria della Versa
P.zza Ammiraglio Faravelli 1

27047 Santa Maria della Versa - Pavia

Oggetto: Parere sulla compatibilita dei costi dell'ipotesi di Accordo Decentrato
Integrativo per Fanno 2010

La sottoscritta, Dott.ssa Valeria Vecchietti, in qualita di Organo di Revisione del Comune di
Santa Maria della Versa
PREMESSO
- Che é stato richiesto il proprio parere relativamente alla compatibilitd dei costi
dell'ipotesi di Accordo Decentrato Integrativo per 'anno 2010
VISTO
- lipotesi di accordo annuale per la costituzione e I'utilizzo del fondo per lo sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita, accordo decentrato 2010 definito in data
30.11.2010;
- il prospetto di costituzione ed utilizzo del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per
la produttivita redatto dal Responsabile del Servizio Finanziario in data 26.10.2010;
- le certificazioni ed attestazioni in relazione alla costituzione del fondo in data
26.10.2010;
CERTIFICA
La previsione e la copertura economica nel Bilancio dellEnte degli oneri derivanti dalla
contrattazione decentrata integrativa relativa all'accordo annuale anno 2010, il rispetto dei
vincoli di spesa di personale e la capienza negli appositi stanziamenti di bilancio per far
fronte agli oneri derivanti dall’accordo;
La coerenza e la compatibilita delle previsioni del contratto decentrato (accordo annuale
2010) con le clausole ed i vincoli dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro e delle vigenti
disposizioni di legge.
ESPRIME
Parere favorevole alla definitiva sottoscrizione dell'accordo annuale per la costituzione ed
utilizzo del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per 'anno 2010

Stradella, li m//&lzao

Via G. Bovio 78 — 27049 Stradella (PV) — Tel. 0385/48653 Fax 0385/830279
C.F. e P.I. 02265050183 - studijovecchietti@gmail.com




Costituzione Fondo per il miglioramento della produttivita, dell'efficienza
ed efficacia dei servizi

Anno 2010
Fondo lavoro straordinario anno 2010 v € 6.364,39
Risorse fisse
Art. 15 comma 1 lett. a) CCNL 1999 Fondo 1999 € 10.749,32
Art. t5commatlett b)CCNL1999 e
At 15comma et ¢) CCNL1999 e
At.15commatlettfCCNL1O99 . e
Art. 15 comma 1 lett g) CCNL 1999 Led in pagamento € 4.044,89
Art. 15comma1letth)CCNL1999 e
Art. t5comma1lett) CCNL1999 e
Art. 15 comma 1 lett. j) CCNL 1999 0,52% M.S. 1997 € 131593
Art. 15 comma 5 CCNL 1999 € 2.226,96
Art. 14 comma 4 CCNL 1998/2001 3% straordinari € 196,84
Art. 4 comma-1 CCNL 2001 € 3.098,74
Art. 4 comma 2 CCNL 2001 RIA € 70278
Art. 32 comma 1 CCNI 2004 0,62 M.S. 2001 € 149110
Art. 32 comma 2 CCNL 2004 0,50 M.S. 2001 € 1.202,50
Art. 4 comma 1 CCNL 2006 0,5% M.S. 2003 € 1.536,00
Art. 8 comma 2 CCNL 2008 0,6% M.S.. 2005 € 1.789,80
Totale € 28.354,86
Risorse variabili
Art. 15 comma 1 lett d) CCNL 1999 € 500,00
Art. 16commaletteyCCNL1999 e
Art. 15 comma 1 lett k) CCNL 1999 N.P.
Art.15comma1lettm)CCNL19%9 e
Art. 15commaflettn)CCNL1999 e
Art. 15 comma 2 CCNL 1999 0,9 M.S. 1997 € 220940

Art. 15 comma 5 CCNL 1999

Attivazione nuovi servizi

Art. 4 comma 3 CCNL 2001

Spec. Disp. di legge

Art. 4 comma 4 CCNL 2001

Sponsorizz.

Art. 54 CCNL 2000

messi notificatori

Art, 32 comma 7 CCNL 2004

Alte profess.

Art. 4 comma 2 lett. a) CCNL 2008

0,3% M.S. 2003

Art. 8 comma 3 lett. a) CCNL 2008

0,3% M.S. 2005

Art. 4 comma 2 lett. ) CCNL 2009

1% M.S. 2007

Valido solo per 'anno 2008




Totale € 2.709,40

Economie anni precedenti non distribuite

Economie di parte fissa € 379,22

Totale € 3144348

Santa Maria della Versa li, 26.10.2010
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Calatronj#itiaria Cristina




