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COPIA

Codice ente 112810,

DELIBERAZIONE N, 84
Sopgetta invio capigruppe &

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA  DEL
CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO ANNO 2015,

L'anno 2015 addi diciotto del mese di dicembre alle ore 09:45 nelln sala delle
adunanze, previa osservanza di tutte le formalitd prescritte dalle vigente legge. vennero oggi
convocati a seduta | componenti la Giunta Comunale. All'appello risultano:

Nome Funzione Presenza
ORDALI MAURIZIO Sindaco 1 |
LANATI ELENA MARIA Vice Sindaco NO
RICCARDI STEFANOD Assessore Si

Totale presenti 2
Totale assenti |

Partecips alln adunanzn il Segretario Comunale Sig. dott.ssa Sabrina Siliberto il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Ordall Maurizio nella sus qualita di
Sindaco assume la presidenza ¢ dichingra aperta la seduta per la trattazione dell'srgomento
indicato in ogeetto.



OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL
CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO ANNO 2015,

LA GIUNTA COMUNALE
Visto I"an. 40 del D. Lgs. 16572001 come modificato dal D Lgs. 150/2000;

Vista la determinazione del Responsabile del Servizio finanziario n. n. 82 dell'01.09.201 5, con cui
sl € provveduto alln costituzione del fondo per le risorse decentrate nnno 2015;

Richiamaa in precedente deliberazione della Giunta conninale rn, 54 del 15.07.2015 con cui, ai find
dells contrattazione decentrata 2015, 5i & provveduto alls costituzione della delegazione tranante di
parte pubblica ¢ n. 73 del 03.11.2015 con cui si é proceduto alla definizione degli indirizzi per 1o
svolgimento delle trattative nonché della ipotesi di comratto integrativo decentrato per il 2013;

Dato atto che ln definizione dall’aceordo decentrate 2013 & necessaris per legittimare 1"utilizzo delle
risorse decentrate ¢ il consegusnte pagamento dei relativi compensi e che 1'secordo non &
sastituibile con la sutonoma volontd di una delle due parti;

Considerato che le truntative per |"accordo decentrato 2015 si sono svoite in data [0,11.2015 ¢ che in
pari data, all’esito dell’incomiro, & stata sottoscritta dally delegazione tmattante pubblica ¢ dalla
delegazione trattame sindueale I"ipotesi di contruno imegrativo decentrato per il 2015;

Vists la relazione illustrutiva del 11.12.2013 sottoscritta dal Presidente della delegazione raname di
purte pubblica ¢ la relazione tecnico-finanziaria del 11.12.2015, solioseritta dal responsabile del
Servizio finanzianio e personale:

Dato atto che I'ipotesi di contratto integmtivo decentrato per il 2013, sottoscritta in data 11.12.2013
, unitamente alls relazione illustrativa ed alli relnzione tecnico-finanziaria sono stali trasmessi con
nota del | 1.12.2015 al Revisore dei Conti per In prescritia certificazione:

Preso stto delly cenificazione del revisore dei conti pervenuta in data 17122015 ¢ircea la
compatibilita dei costi derivanti dal contrano imegrativo decentrato per ['anno 2015 con | vineall di
bilancio;

Ritenuto, pertanto, come previsto dalle disposizioni di legge ¢ contrattuali in materia, di autorizzare
la delegazione trattante di parte pubblica alls sottoscnizione definitiva del contratto integrativo
decentrato anno 2013, come allegato al presente ntto:

Dato atto che 'accordo definitivo sard trusmesso all’ ARAN ed 4l CNEL, con le modalita di cui alla
circolare congiunta Aran/Cnel prot. n, 212792015 dell’8/092015, entro 5 ga. dalla sottoscrizione e
che, in via permanente, sul sito del Comune sard pubblicato i1 testo del contratto sottaseritto;

Visu gli allegati pareri favorevoli espressi dal Responsabile del servizio personale, ai sensi dell are
49 ¢ 147 bis del D.Lgs. 267/2000, per la regolarith tecnice ¢ dal responsabile del servizio finanziario
per la regolarita contabile:

Con voti unanimi favorevoli resi a norma di legge.

DELIBERA

I. di autorizzare la delegnzione uattante di parte pubblica ulla sottoserizione definitiva del contratto
integrativo decentrato anno 2015, come allegato al presente atto del quale costituisce parte
integrante ¢ sostanziale;



2. di dure atto che le risorse destinate alla comtrattazione decentrata trovano copertura ne! Bilancio
di Previsione dell’unno 2613, all'intervento 1010801 e nel Fonde Pluriennale Vincolao 2016 pari
ad £ 13,491 .22 determinate in via presunto;

3. di affidare al Responsabile del Servizio Personale la compelenzn di adottare | conseguenti atti
gestionall, inclusa In trasmissione del contratio decentrato, unitamente alle Relazione iHustrutiva a
firma del Presidente della delegazione trattante di parie pubblica, alla relazione tecnico - finanziaria
u firma del Responsabile del Servizio Finanzinrio ed al parers del revisore dei conti, sllTARAN ed al
CNEL, entro pg, 5 dalla sonoscerizione del CCD) definitivo, con le modalith df cui allz circolare
congiunia Aran/Cnel prot n. 212792013 dell'R/097201 5;

4. Di demandare all'Ulficio Segreteria 1] compito di pubblicare, in via permunente, sul sito web
istituzionale i) contrutio decentrato 2015, una volta soltoscritto in via definitiva:

3. di dichiarnre con separats unanime ¢ favorevole la presente deliberazione immedistamente
eseguibiie ai sensi dell"art. 1534 comma 4 del D.Lgs. 2672000,



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto : AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL
CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO ANNO 2015.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Si esprime favorevole di regolarita tecnica espresso ai sensi dell'art. 49 e 147 bis del T.U. - D.Lgs.
18 Agosto 2000 n. 267, in quanto la proposta che precede é conforme alle norme legislative ¢
tecniche che regolamentano la materia.

Santa Maria della Versa, 16/122015 11 Responsabilg Servizio Personale
Rag Calq Muria Cristina

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

Si esprime parere favorevole in riguardo alla regolarita contabile di cui sopra, parere espresso ai
sensi dell'art. 49 ¢ 147 bis, del T.U.- D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267.

Santa Maria della Versa, 16/122015 11 Responsabile fizio Finanziario

Rag. Ca ﬁfd stina
/ ’l’




COoMUNE DI SANTA MARIA DELLA VERSA

Provincia di Pama

e W S

Parere del Revisore Ulnico

“SUL FONDO INCENTIVANTE ALLA PRODUTTIVITA® PER IL PERSONALE DIPENDENTE PER L'ANND 2015"

Il sottoscritto Rag. Michele Pavone Revisore Unico dei Conti, in merito all'argomento In oggetto:

b

b)

e

esominato

la Preintesa del 10.11.2015 al sensi dell'art. 40, comma 3 sexies D. Lgs. 165/2001 avente ad oggetto:
"Relazione illustrotiva ol contratto decentrato integrative per lo discipling del salario accessorio — anno
2015 -7;

considerato

I"art. 31 del CCNL 2004 sulla contrattazlone decentrata e sulle modalith di costituzione del fondo
incentivante la produttivita al commi 2 & 3 divide il fonde in due parti;

1= Parte Stabile
1 - Parte Variahile,

prese atto

della relazione tecnico finantiaria prodotta dal Responsabile dell'Area del servizi Amministrativi e
Finanziari, con la quantificazione del budget e la ripartizione soggettiva;

del visto di regolarita contabile rilasciato dalla responsablle dell'Area Finanziaria & Contabile,

della corretterza del calcoll sottesi alla costituzione del fondo costl articolato

Parte Stabile:

a) progressioni arizzontali € 10.288,67
bl Indennita di comparto € 6.349,68
c) Indennita contrattuall £ 68.18
d) responsabilith art, 17 f € 3.100,00

Parere dal Revisore Unico Comune dof Santa Marla della Versa (Pv) Fag. 1




|
€| |ndennita di nschio art. 17 i 1.440,00

fl QuotaLED € 282292
gl Indennitad URiciall Anagrafe art. 15 £ 600,00
hl Indenniti orario disagiato L3 247.90
i}  Nuove Progression| orizzontali L 889.90
|} progetti obiettivo € 2.747 61

TOTALE L 28.354,86

b) Parte variabile

a) Produttivita individuale (3 5.901.81
TOTALE EROGABILE L 8 34.260,67

1 chela spesa del personale risulta contenuta nel limiti previstl dalla legge;

2 che gll oneri del fondo In questione trovano copertura finanziaria nel competenti capitoli di spesa del
bilancio dell'ente;

ATTESTA

* |2 compatibilitd dei costi della contrattazione colléttiva decentrata in esame con | vincoll di bllancio e la
conformita con | document| contabili dell'Ente, per quante di competenza del Revisore e che la
costituzione del fondo & avvenuta nel rispetto delle disposizioni del CONL.

Santa Maria della Versa, 11/12/2015

Il Revisore Unico

Michele Pavone

Muchale %U"M\
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RELAZIUNE BI PUBBLICA ZIONY
x Al mts.i_ ditff'sn 122, camine 15, Dle 2672000 viene o mirblice wll*Albo Praana per 13 giomi
s SisREUtivi
K E' statt comwmicaln in data odisns Cupigruppo Congigliari ai sensi gellTart. 128, Ceitmnn 17, DLLgs.

6T2000_ in eleton

Santa Mana dellu Versn, 2 a [': ' E,?_U15 1L Segretario Cansinale
Fato DOTT SSA SABRINA SILIBERTO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA!
Divenumn esecutiva il giornn decarsi dieei giorml Jullh sus pubbiicssions all' Albo

Pretorin dell'Eme (art 132, commi 3 ¢4, Jel D Lgs. |B/B/2000 0 267)

Sents Marin della Versa,

Il Segremrio Comunale
Fto DOTT 5S4 SARRINA SILIEHERTO

Copls couifieme alforigintle, B cns {ibem par uso smminfrmnve.

Sars Marfa della Ver, & 3 OIC.2015




COMUNE DI SANTA MARIA DELLA VERSA

PROVINCIA DI PAVIA

CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO

DEL COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

PARTE ECONOMICA

ANNO 2015

CONTRATTO CON VALIDITA" SINO AL 31.12.2015



CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO ANNO 2015, PARTE ECONOMICA.

- SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVO -

L'anno duemilaquindici, il giomo diciannove, del mese di dicembre, alle ore 9.00. presso la
residenza municipale del Comune di Santa Maria della Versa (PV), si sono riunite le delegazioni
trattanti per la stipula del contratto collettivo decentrato integrativo:

Sono presenti:

Per la delegazione di parte pubblica:

In qualita di Presidente : dott.ssa Sabrina Siliberto, Segretario comunale;
In qualita di componente: rag. Maria Cristina Calatroni, Responsabile del Servizio Finanziario,

Per la delegazione sindacale:
Sig.ra Giuliana Scaglia - CISL

Per la RSU comunale:
geom. Luciano Brugnoli, Responsabile Polizia Locale.

a)
b)

cl

d)

e)

gl

h)

o /9

PREMESSO CHE

la delegazione di parte pubblica ¢ stata nominata con deliberazione della Giunta Municipale
n. 54 del 15.07.2015;

Il Responsabile dell'Ufficio Personale, con determina n. 82 del 01,09.2015, ha provveduto
alla costituzione del fondo di cui agli artt. 31 e 32 del CCNL:

Con precedente deliberazione della Giunta comunale n. 73 del 03.11.2013 si & proceduto alla
definizione degli indirizzi per lo svolgimento delle trattative nonché della ipotesi di contratto
integrativo decentrato per il 2015;

le trattative per I"accordo decentrato 20135 si sono svolte in data 10.11.2015 ¢ che in pari data,
all’esito dell'incontro, ¢ stata sottoscritta dalla delegazione trattante pubblica e dalla
delegazione trattante sindacale 'ipotesi di contratto integrativo decentrato per il 2015:

la relazione illustrativa del 11.12.2015 sottoscritta dal Presidente della delegazione trattante
di parte pubblica ¢ la relazione tecnico-finanziaria del 11.12.2015, sottoscrina dal
responsabile del Servizio finanziario e personale unitamente all'ipotesi di contratto integrativo
decentrato per il 2015, sono stati trasmessi con nota del 11.12.20135 al Revisore dei Conti per
la prescritta certificazione:;

la certificazione del revisore dei conti circa la compatibilitd dei costi derivanti dal contratto
integrativo decentrato per I'anno 2015 con i vincoli di bilancio, perveniva in data 17.12.2015;
[l presente contratto decentrato si prefigge. nella compiuta osservanza dei principi ¢ delle
clausole contrattuali, nonché delle disposizioni normative che disciplinano le materie e gli
istituti oggetto di negoziazione, di procedere ad una piena applicazione degli istituti destinati
alla promozione e sviluppo delle politiche di valorizzazione delle risorse umane ¢ della
produttivitd. corrispondendo alle esigenze poste dalla Amministrazione, dai servizi ¢ dagli
stessi dipendenti, per il tramite delle istanze avanzate nella piattaforma di parte sindacale;

Le delegazioni richiamano preliminarmente la legislazione ¢ le disposizioni contrattuali
vigenti. Per gli incrementi contrattuali si fa riferimento al CCNL biennio economico 2008-
2009. Per quanto non espressamente trattato nel presente contratto integrativo valgono le

norme sopra citate; C’/




i) Tale contratto avra validita fino al 31/12/20135, sara tacitamente rinnovato di anno in anno ¢
sara soggetto, ove necessario, alle modificazioni derivanti dalla stipula del nuove CONL;

1) L'wtilizzo delle risorse. che derivano dagli importi determinati all’interno della costituzione
del fondo 2013, viene determinato in sede di contrattazione decentrata con cadenza annuale:

k) Nel caso fossero stipulate nuove intese a livello nazionale le parti si incontreranno per
verificare il contenuto del presente contratto integrativo.

TUTTO C10* PREMESSO

Al termine della riunione le parti sottoscrivono il seguente Contratto Collettivo Decentrato:

PROCEDURA PER AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si intende sottoscritto dalle parti quando:
- sia firmato dai rappresentanti sindacali delle 00.SS firmatarie del CONL dell” 1.4.1999 ¢
s.m.i. presenti alla contrattazione;
- sia firmato dalla delegazione di parte pubblica.
L'accordo definitivo sard trasmesso all’ARAN ed al CNEL, con le modalita di cui alla circolare
congiunta Aran/Cnel prot. n. 212792015 dell’8/09/2015. entro 5 gg. dalla sottoscrizione e. in via
permanente, sara pubblicato sul sito web istituzionale.

COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE FONDO ANNO 2015

A decorrere dall’anno 2015, come previsto dall'art. 1, comma 456, della L. n. 1472013 - Legge di
Stabilita 2014, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale
devono essere decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto dei vincoli ex an. 9,
comma 2-bis, del D.L. n. 782010 previsti nel quadriennio 2011-2014.

Per effento della normativa sopra richiamata, dall*anno 2015:

= non opera pil il limite del fondo rispetto all'anno 2010;

- non si deve pii procedere alla decurtazione del medesimo in relazione all eventuale riduzione
del personale in servizio;

D*altro canto;

- le risorse destinate annualmente al trattamento accessorio (inteso come fondo del personale
dirigente ¢ non dirigente) devono essere decurtate di un importo pari alle riduzione operate
nel solo anno 2014 (in ultimo RGS 082015 e circolare MEF n. 20 del 08.05.2015), per effetto
del primo periodo dell’art. 9, comma 2-bis, D.L. n. 7872010 (limite fondo 2010 ¢ riduzione
proporzionale in relazione alla diminuzione del personale in servizio).

Precisato che in Questo Ente non sono intervenute cessazioni di personale nell’anno 2014,

La somma pari ad € 530581 viene riportata nella parte variabile del fondo. in quanto economie
dell’anno precedente (residui comunque gid esclusi dal computo dell’importo complessivo dell’anno
2010~ Corte dei Conti Puglia 58/PAR/2011 — parere ARAN del 30,10.2012 - RGS 16/2012).

l.a somma pari ad € 600.00 in parte variabile viene destinata all'alimentazione del progetto ex art. 15
comma 5 CCNL 01.04.1999, cosi come da delibera di G.C. n. 20 del 17.03.2015, avente ad oggetto:
“Autorizzazione alle celebrazioni di matrimoni di rito civile in siti diversi dalla casa comunale.
Indirizzi all'ufficio servizi demografici ¢ determinazione tariffe per utilizzo locali ed orari di
celebrazione dei matrimoni”™, destinato ai dipendenti interessati. sig.ra Carla Agnetti e Maria Grazia
Pozzi.

A tal proposito, in ossequio alla recente circolare ARAN nota prot. 00199322015 del 18/06/2015,

Questo Ente: (&j J -
/ 4 7

i -
f
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- ha rispettato il Patto di Stabilitd interno, come da certificazione del 31/03/2015:;

- rispetta le norme in materia di contenimento della spesa del personale (spesa media
2011/2013: 635.744,03 ; spesa anno 2015: 617.350,00

- [obiettivo di cui sopra veniva inserito nel piano della Performance per "anno 2013 - GC n.
16 del 10.02.2015, successivamente modificato, in seguito all’approvazione del BPE 2015
con delibera di GC n. 57 del 07.08.2015;

Pertanto, il Fondo per le risorse decentrate per I"anno 2015 ammonta a

€ 28.354.86 (parte stabile)
€ 590581 (parte variabile - comprensiva delle somme riportate € contrattate dell’anno 2014)

per un totale di € 34.260,67
totale somme riportate e contrattate dell’anno 2014: € 5.305.81

II fondo cosi come determinato in € 34.260,67 viene utilizzato per perseguire le finalita di cui
all’articolo 17 del CCNL 01.04.1999 e s.m.i.

Pill precisamente:

UTILIZZO PARTE STABILE:
Fondo per le progressioni orizzontali (art. 17 ¢ 2, lett. B CONL 19982001) € 10,188,67
Quots LED spesa sino al 31.12 € 2.622.92
Indennita di compario € 6.349.68
(Art. 33 CCNL 2002/2003)
Inquadramento ageati P.M. eat.C. (art. 7 e, 4 CCNL 1999) € 68.18
Indennith di rischio (personale esterno Cat. B e C) (Art. 17, comma 2 lettera d) CONL € 1.440.00

19982001 )

Fondo per retribuzione indennita specifiche responsabilita (personale di Cat. € ¢ B) (Art. € 2.100,00
17, comma 2, lettera ), CCNL 1998/2001)

€ GINLOND

Indennith per Ufficiali di Anagrafe e Stato Civile (Art. 15 comma 2 lert.]) CONL 1998:2001) |
Indennita ornrio disagiato (Autisti scuolabus - Vigile) (Art. 17, comma 2, letters ¢) CONL € 247.90
1998/2001) ¥

€ 24.T17.35

Successivamente le parti procedono all’assegnazione delle risorse per i rispettivi fondi con
indicazione del personale dipendente interessato tenuto conto degli accordi pregressi e degli
istituti contrattuali gia previsti.
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Indennita di rischio (personale esterno Cat. B e C)
(Art. 17, ¢. 2 lett. d) CCNL 1998/2001) ¢ art. 7
C.C.D.L sottoscritto il 23.12.2000

2015 2014

Prof. : Importo Importo
Dipendente  Cat. professionale Motivazione atinwo | awamn
: Coll.tecnico- Indennita di € €
DezzaCeswre’] BA] ™ motom rischio | 360,00 | 360,00
[ Coll.tecnico- Indennits di € €
: 5 ;
Fugazzalvani| BS | 4 e rischio 360,00 | 360,00
Dellabianca . Indennita di (3 €
Marco | - | [Eseoutore rischio 360,00 | 360,00
Zucconi 5 Indennita di € £
Alberto | B4 | Operatore rischio 360,00 | 360,00
€ 3
Tomle | 1,440,000 | 1.440,00

Indennita orario disagiato (Autisti scuolabus - Vigile) (Art.
17, comma 2, lettera e) CONL 1998/2001)

Importo Importo

Prof. "
Dipendente | Cat. # Motivazione annuo = annuo
professionale 2018 2014
Coll.tecnico- | Indennita orario € €
} 5 o
rughszalven| B3 Autista disagiato 123,95 | 24790
Dellabianca Indennita orario k €
Marco | DO° | Esecutore disagito | 123,95 | 247.90
Brugnoli ; Indennitd orario € €
LT C3 | Agemte di P. L. disagitto | e 20.66
€ €
Totale 247,90 | 516,46
Fondo per retribuzione indenniti specifiche
responsabilitd (personale di Cat. C e B) (Art. 17,
comma 2, lettera ), CCNL 1998/2001) ¢ art, 9
C.C.D.L sottoscritto il 23.12.2000 2015 2014
Dipendente  Cat. Fru_f. Motivazione Importo | Imperto
professionale annuoe | annuo
e Responsabile dj
Antoniotti Cl | T:;E;:E_ istruttoria Servizio € £
Marco a Tecnico 500,00 | 500,00
time 50% mumutentivo |
: Responsabile di |
I[?:rugncll '3 | Agente PM. | Ufficio e dei | € €
uciano procedimenti - 83.33
. . Collaboratore | Responsabile di € | 3
E : .
RCHp RIS amministrativo ﬁ,ﬁﬁfﬁm "1 300,00 | 300,00
|

O

-.



trasparenza ¢
prevenzione delln
corrzione
Responsabilita in
Fulgosi R6 Collaboratore | muteria di tenuta € 300.00 3
Claudia amministrativo | del repertorio dei 300,00
contrati
Responsabile di
Scarani Luisa c2 Istruttore | Struttoria Servizio £ £
: 2 A . | personale -
Maria Amministrativo | g onomice 1.000.00 | 1.000.00
_| Finanziario
Dezza Cesare | B4 |Collaboratore | Coordinamento £ € |
tecnico attlvitd 1.000,00  —
1 manutentive
€ €
Totale 3.100,002.183,33
Indennita per Ufficiali di Anagrafe e Stato Civile (Art.
15 comma 2 lett.]) CCNL 199872001 2015 2014
Pozzi Maria Coll. ot € ¢
'szin B6 | Amministrativo | el ansgrafe | 300 00 | 300,00
Agneni Carla | B4 Coll tlfﬂciull::ﬁumgmfu € €
Amministrativo | ;g Civile 300,00 | 300,00
€ €
Totale 60000 600,00
Indennita di comparto (art. 33 CONL 2002/2003) 2015 2014
'Calatroni D3 | Specialista € 3
Maria Area 563,40 | 563,40
Cristina Finanziaria 12 mesi
Ghezzi D3 Specialista € €
Annamaria Area 363,40 | 563,40
Demografica 12 mesi
Moroni DI Specialista € €
Roberta Area Tecnica 12 mesi 363,40 | 563.40
Brugnoli C3 | Agente PM. € €
Luciano 12 mesi 497,52 | 497.52
Scarani Luisa | C2 Istruttore 3 €
Marin Amm.vo 12 mesi 497,52 | 497,52
Antoniotti Cl Istruttore 12 mesi part-time 3 €
Marco Tecnico $0% 248,76 = 248,76
Fulgosi B6 | Collaboratore € €
Claudia amm.vo 12 mesi 42696 @ 42696
Pozzi Maria |B6 | Collaboratore € € B
Grazia amm.vo 12 mesi - 426,96 ‘ 426,96

e



Fugazza Ivan |BS | Collaboratore € €

| Tecnico 12 mesi 426,96 | 426,96
Agnetti Carla | B4 = Collaboratore 3 € |

| amm.vo 12 mesi 426,96 | 426,96

Dezza Cesare | B4 | Collaboratore (3 -
tecnico 12 mesi 426,96 | 426,96

Eisera Erica |B3 | Collaboratore 3 £
amm.vo 12 mesi 42696 426,96

Dellabianca | B3 Esecutore € €
Marco Tecnico 2mesi | 42696 | 426,96

Zucconi B2 Operatore € 3
| Alberto Tecnico 12 mesi 426,96 | 426,96

€ 3

Totale 6.349.68 ' 6.349.68

FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO

Ai sensi dell’art. 14 del CCNL 01.04.1999 il fondo per il lavoro straordinario viene mantenuto pari a
€ 6.364.39.

La somma di € 1.553,59, in parte variabile, consta della quota relativa al fondo per il lavoro
straordinario non utilizzata nell’anno 2014,

Tale fondo viene wtilizzato per fronteggiare eventuali prestazioni per servizi imprevisti ¢
imprevedibili. La parte del fondo che risulterd non utilizzato nel 2015 costituira economie di spesa
da aggiungere al fondo produrtivita del 2016.

PROGRESSIONI ORIZZONTALI
Richiamata la Legge di Stabilita 2015 (L.190/2014);
Richiamati:

- l'ar. 23, comma 1. del D.Lgs. n. 150/2009 (c.d. “Riforma Brunetta™), che ha stabilito che le
progressioni economiche debbano essere riconosciute sulla base di quanto previsto dai
contratti collettivi nazionali ed integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili:

- il comma 2 del medesimo articolo prevede che le progressioni economiche debbano essere
riconosciute ad una quota limitata di dipendenti.

Le parti contrattano di destinare alle PEO per "anno 2015 il budget complessivo pari ad € 889,90, da
destinarsi a nn. 2 Progressioni Orizzontali (precisamente: n. | daC2a C3 en. | da B3 a B4). Le PEO
avranno decorrenza dal (11.01.2015,

Le progressioni orizzontali verranno effettuate a norma dell’art. 6 del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo sottoscritto il 23,12,2000.

FONDO PER LA PROGETTAZIONE E L'INNOVAZIONE

In daa 10.11.2015, 1"Amministrazione ha provveduto alla contrattazione decentrata per
I"approvazione del Regolamento comunale recante norme per la ripartizione dell'incentivo di cui
all'articolo 93, comma 7 bis e ss.. del decreto legislativo 12/04/2006 n. 163 come introdotto dal
decreto legge 24/06/2014 n. 90, " regolamentando la destinazione ad un fondo per la pro ione e
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l'innovazione risorse finanziarie in misura non superiore al 2 per cento degli importi posti a base di
gara di un'opera o di un lavoro e specificando che:

- I'80 per cento delle risorse finanziarie del fondo per la progettazione e l'innovazione & ripartito, per
ciascuna opera o lavoro, con le modalita e | criteri definiti in sede di contranazione decentrata
integrativa del personale e adottati nel presente regolamento. tra il responsabile del procedimento e
gli incaricati della redazione del progetto, del piano della sicurezza, della direzione dei lavori, del
collaudo, nonché tra i loro collaboratori;

- il restante 20 per cento delle risorse finanziarie del fondo per la progettazione e l'innovazione &
destinato all'acquisto da parte dell'ente di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di
innovazione, di implementazione delle banche dati per il controllo ¢ il miglioramento della capacita
di spesa per centri di costo nonché all'ammodernamento e all'accrescimento dell'efficienza dell'ente
¢ dei servizi ai cittadini;

- I'incentivo, comprensivo degli oneri previdenziali ed assistenziali a carico dell’amministrazione, é
caleolato sull'importo posto a base di gara, al netto dell'l.V.A., per i quali siano eseguite le previste
prestazioni professionali;

- l'importo dell'incentivo non ¢ soggetto ad alcuna rettifica qualora in sede di appalto si verifichino
dei ribassi;

- le somme occorrenti per ln corresponsione dell'incentivo sono previste nell'ambito delle somme a
disposizione all'interno del quadro economico del relativo progetto,

Importo liquidabile per I"anno 2015: € 2.793,70 relativo ai seguenti lavori:

Sostituzione serramenti edificio scuola media: € 723,65
Asfaltatura strade comunali (contributo 6000 campanili): € 1.476,37
Sistemazione strade interpoderali € 160.60
Sistemazione reticolo idrico minore € 43308

PRODUTTIVITA" INDIVIDUALE E COLLETTIVA

L attribuzione dei compensi di cui all’ar. 17, c. 2. lew. a) del CONL 1/4/1999 ¢é strettamente correlata
ad effettivi incrementi della produttivita ¢ di miglioramento qualitativo dei servizi da intendersi, per
entrambi gli aspetti, come risultato apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione
lavorativa. come previsto dall’art. 6 del CCNL del 31/3/1999 ¢ dal Digs. 150/2009,

A tal fine, viene destinata alla produttivita il budget complessivo pari ad € 8.653.42. suddiviso tra i
vari dipendenti come da progetti obiettivo di cui all*allegato 1.

La valutazione delle prestazioni e dei risultati spetta ai competenti responsabili di servizio, nel rispetto
dei criteri di valutazione esposti nel vigente regolamento comunale per "ordinamento degli Uffici e
dei Servizi. [l livello di conseguimento degli obiettivi & certificato dal servizio di controllo interno.

DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia
alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.

Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie non
disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione.

Consta il presente contratto di n. 8 pagine, oltre all"all.to I, contenente la contrattazione delle somme
da destinarsi alla produttivita.

LGS, [
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Per la delegazione di parte pubblica:

[n qualita di Presidente : dott.ssa Sabrina . Segretario comunale;

In qualita di componente: rag. Mn@lj‘nicnlamni, Responsabile del Servizio Finanziario.

Per la delegazione sindacale: |
Sig.ra Giuliana Scagha - CISL

Per la RSU comunale:
geom. Luciano Hr?lgnoli. Responsabile Polizia Locale .
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PRODUTTIVITA® INDIVIDUALE

Budget complessivo: € 8.653.42

SERVIZIO 1 - UFFICIO SERVIZI DEMOGRAFICI

Responsabile : Rag. Annamaria Ghezzi

Totale budget per produttivita individuale: € 1.459,08

Dipendenti interessati:
Pozzi Maria Grazia:

Agnetti Carla:

Progetto n. | Importo € 600
Dipendenti interessati:
Pozzi Maria Grazia:

Agnetti Carla;

Allto |

Organizzazione e gestione servizio celebrazione matrimoni fuori dalla casa comunale. - Tempi

realizzazione: anno 2015 -

Progetto n. 2 Importo € 559,08
Dipendenti interessati:
Pozzi Maria Grazia.

Agnetti Carla.

Implementazione protocollo informatico ¢ conservazione digitale dei dati (D.P.C.M. del

03/12/2013). - Tempi realizzazione: anno 2015 -

Progetto n. 3 Importo € 300,00

Dipendenti interessati: ¢"'

Pozzi Mana Grazia,
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Agnetti Carla.

Supporto al Responsabile del Servizio nella gestione nuova procedura affidamento servizio
refezione scolastica. - Tempi realizzazione: anno 2016 -

SERVIZIO 2 - SEGRETERIA - ECONOMICO FINANZIARIO - PERSONALE

Responsabile: Rag. Maria Cristina Calatroni

Totale budget per produttivita individuale: € 1.459,08

Dipendenti interessati:
Fulgosi Claudia

Scarani Luisa Maria

Progetto n. 1 Importo € 379.54
Dipendente:  Fulgosi Claudia

Creazione banca dati su supporto informatico delle cessioni di fabbricato e delle dichiarazioni
di successione per riorganizzazione ufficio tributi = Tempi di realizzazione: anno 2015 -

Progetto n. 2 Importo € 200,00
Dipendente: Fulgosi Claudia

Contratti in forma telematica: utilizzo del software Unimod e trasmissione Agenzia delle
Entrate. - Tempi realizzazione: anno 2015 -

Progetto n. 3 Importo
Dipendente:  Scarani Luisa Maria € 57954

Fatturazione elettronica: implementazione del nuovo sistema di fatturazione elettronica.
Sereening Fatture, applicazione split payment e reverse charge. Tempi realizzazione: anno
2015 -
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Progetto n. 4 Imporo € 150,00

Dipendente:  Scarani Luisa Maria

Supporto al Responsabile del Servizio applicazione a regime nuova contabilith armonizzata,
Tempi realizzazione: anno 2016 -

Progetto n. 5 Importo € 150,00

Dipendente: Fulgosi Claudia

Supporto Responsabile del Servizio nuova procedura di “reclamo™ ¢ “mediazione Tributaria®™,
Tempi realizzazione: anno 2016 -

SERVIZIO 3 - AMBIENTE - TERRITORIO - MANUTENZIONI = VIGILANZA

Responsabile: Ing. Roberta Moroni
Totale budget per produttivita individuale: € 5.735,26

Dipendenti interessati
Antoniotti Marco
Dellabianca Marco
Dezza Cesare

Eisera Erica

Fugazza Ivan

Zucconi Alberto

Progetto n. | Importo € 600,00
Dipendenti: Eisera Erica

Collaborazione nella gestione dell'ufficio tributi a seguito della riorganizzazione di cui alla
deliberazione di G.C. n. 59 del 15/10/2013, Artivita in ordine all'istruttoria delle pratiche, in
Qualita di Comune capofila, di cui alla delibera di C.C. n . 35 del 20.12.2012 ¢ successiva n. 63
del 29.11.2014, con cui Questo Ente deliberava di gestire in forma associata con il Comune di
Rovescala ex art. 30 del D.Lgs. 267/00, la funzione fondamentale “attiviti, in ambito comunale,
di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi, Tempi realizzazione:
anno 2015 - h
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Progetto n. 2 Importo € 500,00

Dipendenti:  Antoniotti Marco

Federalismo demaniale: Supporto nella gestione delle acquisizioni immobiliari. - Tempi

realizzazione: anno 2015 -

Progetton. 3 Importo € 1.200,00
Dipendenti: Dezza Cesare

Lavori di manutenzione straordinaria parco giochi ¢ gabbiotto protezione civile- Tempi

realizzazione: anno 2015 -

Progetto n. 4 Importo € 1.358.00
Dipendenti:

Dezza Cesare

Dellabianca Marco

Fugazza [van

Zucconi Alberto

Pronta disponibiliti per il servizio di sgombero neve,

Progetto n. § Importo €1.177,26
Dipendenti:

Dellabianca Marco

Fugazza Ivan

Zucconi Alberto

Tempi realizzazione: anno 2015 -

Progetto: Rimozione vecchia fontanella ¢ posa nuova in  Piazza Foro Boario - Tempi

realizzazione: anno 2015 -

Progetto n. 6 Importo € 300,00
Dipendenti:
Erica Eisera

Antoniotti Marco
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Supporto al Responsabile del Servizio istruttoria alienazione beni trasferiti dall’Agenzia del
demanio Tempi realizzazione: anno 2016 -

Progetton. 7 Importo € 600,00
Dipendenti:

Dezza Cesare

Dellabianca Marco

Fugazza Ivan

Zucconi Alberto

Progetto: Servizio di potatura piante basse del Comune -Tempi realizzazione: anno 2016 -



