
IMPORTO DEI PREMI EROGATI AL PERSONALE DIPENDENTE PER L’ANNO 2021 

Compensi di cui agli art. 70 quinquies, comma 1 e art. 56 sexies del CCNL 2016-2018 liquidati in 
base all’effettivi svolgimento delle mansioni come da relazioni dei Responsabili dei Servizi. 

DIPENDENTE IMPORTO STANZIATO IMPORTO LIQUIDATO 

------------------ 300,00 300,00 

------------------ 916,67 916,67 

------------------ 300,00 300,00 

------------------ 1.000,00 1.000,00 

------------------ 600,00 600,00 

------------------ 1.000,00 1.000,00 

------------------ 1.300,00 1.300,00 

 

Compensi di cui agli art. 70 quinquies, comma 2, lett.a) liquidati in base all’effettivo svolgimento 
delle mansioni come da relazioni dei Responsabili dei Servizi. 

DIPENDENTE IMPORTO STANZIATO IMPORTO LIQUIDATO 

------------------ 300,00 300,00 

------------------ 300,00 300,00 

 

Indennità per particolari condizioni di lavoro (art. 68, comma 2, let.c) CCNL 2016-2018) liquidate 
in base ai giorni effettivamente lavorati 

DIPENDENTE IMPORTO STANZIATO IMPORTO LIQUIDATO 

------------------ 

1.536,54 

324,23 

------------------ 250,00 

------------------ 333,46 

------------------ 323,08 

------------------ 305,77 

 

Premi correlati alla performance individuale - Art. 68 comma 2, lett. b) CCNL 2016-2018 liquidati 
in base alle valutazioni effettuate dai Responsabili di Servizio secondo i criteri stabiliti con 
deliberazione di G.C. n. 28 del 17.03.2021 con differenziazione del premio individuale 
(maggiorazione del 30% a n. 3 dipendenti aventi riportato la valutazione più alta (Art. 69 CCNL 
2016-2018)) 

DIPENDENTE IMPORTO STANZIATO IMPORTO LIQUIDATO 

------------------ 

7.008,09 

648,90 

------------------ 648,90 

------------------ 648,90 

------------------ 648,90 

------------------ 843,56* 



------------------ 843,56* 

------------------ 584,01 

------------------ 648,90 

------------------ 843,56* 

------------------ 648,90 

 

*Differenziazione del premio individuale: maggiorazione del 30% a n. 3 dipendenti aventi riportato la 
valutazione più alta (Art. 69 CCNL 2016-2018) 

 

Premi correlati alla performance organizzativa liquidati in base all’effettivo svolgimento delle attività 
previste come da relazioni dei Responsabili dei Servizi 

DIPENDENTE PROGETTO IMPORTO 
STANZIATO 

IMPORTO 
LIQUIDATO 

------------------ Supporto al Responsabile nella gestione delle iscrizioni al servizio di refezione scolastica 
e trasporto scolastico. -   702,80  702,80 

------------------ Istruttoria accesso atti superbonus 110%. 
 351,40  351,40 

------------------ Supporto al Responsabile nella redazione e rendicontazione relativa alla partecipazione 
a bandi vari per l’erogazione di contributi finalizzati alle OO.PP.  351,40  351,40 

------------------ Rimozione giochi da smaltire presso il parco giochi comunale 
351,40 351,40 

------------------ Posizionamento paletti Piazza Vittorio Emanuele II 
351,40 351,40 

------------------ Istruttoria connessa al Bando per l’attribuzione dei contributi del fondo a sostegno delle 
attività economiche e commerciali previste dalla presidenza del consiglio dei ministri 
nell’ambito della strategia nazionale per lo sviluppo delle aree interne (SNAI), di cui 
al D.P.C.M. del 24 settembre 2020 (G.U.R.I. n. 302 del 4 dicembre 2020) e successive 
delibere di G.C. n. 10 del 15.01.2021 e n. 13 del 18.01.2021 

  702,80   702,80 

------------------ Rimozione giochi da smaltire presso il parco giochi comunale 
351,40 351,40 

------------------ Posizionamento paletti Piazza Vittorio Emanuele II 
351,40 351,40 

------------------ Gestione buoni spesa con riferimento alle misure di sostegno alimentare di cui all’Ocdpc 
n. 658 del 29.03.2020 e successivo D.L. n. 154 del 23.11.2020 (art. 2) nonché relativa 
delibera di G.C. n. 19 del 03.02.2021. 

702,80 702,80 

------------------ Manutenzione e tinteggiatura giochi Parco Giochi. 351,40 351,40 

------------------ Controllo green pass dei dipendenti comunali nella fascia oraria di ingresso (7.30-9.00), 
con decorrenza 15.10.2021, in ossequio all’art. 1 comma 1 del D.L. n. 127 del 21.09.2021 
(G.U. n. 226 del 21.09.2021). 

351,40 351,40 

------------------ Sopralluoghi e controllo del territorio finalizzati al contrasto al randagismo 
702,80 702,80 

------------------ Gestione buoni spesa con riferimento alle misure di sostegno alimentare di cui all’Ocdpc 
n. 658 del 29.03.2020 e successivo D.L. n. 154 del 23.11.2020 (art. 2) nonché relativa 
delibera di G.C. n. 19 del 03.02.2021. 

702,80 702,80 

------------------ Manutenzione e tinteggiatura giochi Parco Giochi. 351,40 351,40 

------------------ Controllo green pass dei dipendenti comunali nella fascia oraria di ingresso (7.30-9.00), 
con decorrenza 15.10.2021, in ossequio all’art. 1 comma 1 del D.L. n. 127 del 21.09.2021 
(G.U. n. 226 del 21.09.2021). 

351,40 351,40 

 

Compenso ai messi notificatori 

DIPENDENTE IMPORTO STANZIATO IMPORTO LIQUIDATO 

------------------ 78,64 78,64 

 


