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DELIBERAZIONE N. 56
Soggetta invio capigruppo M

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PARERE DELLA GIUNTA CIRCA IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI
OBIETTIVI ASSEGNATI Al RESPONSABILI DI SERVIZIO.

L’anno 2014 addi ventitre del mese di maggio alle ore 17:30 nella sala delle adunanze,
previa osservanza di tutte le formalitd prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati a
seduta i componenti la Giunta Comunale. All'appello risultano:

Nome Funzione Presenza
BERGONZI MASSIMO Vice Sindaco SI
FULGOSI SILVIA Assessore NO
MAGGI DANIELE Assessore SI
SCARABELLI DANIELE Asssessore SI

Totale presenti 3
Totale assenti 1

Partecipa alla adunanza il Segretario Comunale Sig. Avv. Gianluca Torriero il quale
provvede alla redazione del presente verbale. ' _

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Bergonzi Massimo nella sua qualita di
Vice Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'argomento
indicato in oggetto. ' '




LA GIUNTA COMUNALE
RICHIAMATO il contratto collettivo nazionale di lavoro dei dipendenti comunali e provinciali; |

RICHIAMATO Dart. 10, comma 3 del CCNL 31/03/1999 che prevede il riconoscimento, ai
dipendenti incaricati di posizione organizzativa, di una indennita di risultato nella misura variabile
dal 10% al 25% della indennita di posizione attribuita;

DATO ATTO che, nelle more della piena applicazione del Decreto Legislativo n. 150/2009, in
attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, valutazione e monitoraggio
- degli obiettivi in funzione dell’applicazione del sistema di premialita individuale e della nomina del
previsto Organismo di Valutazione, si applicano le disposizioni degli art. 32 e 32-bis del vigente
Regolamento di Organizzazione;

RICHIAMATA la delibera G.C. n. 86 del 2013 con la quale sono stati approvati i criteri e la
procedura per la valutazione dei dipendenti comunali, responsabili di servizio, incaricati di
posizione organizzativa ai fini del riconoscimento dell’indennita di risultato;

RICHIAMATE le schede di valutazione per ’anno 2012 dal precedente Segretario comunale
Dott.ssa Salvatrice Bellomo sui responsabili di P.O.;

ACCERTATO CHE:
‘secondo il sistema prefigurato nell’art. 32-bis del vigente regolamento di organizzazione la

procedura di valutazione ¢ la seguente:

a) in base ai suddetti criteri, recepiti nel regolamento comunale di organizzazione degli uffici e
dei servizi, la valutazione riguarda sia le attitudini personali e direzionali sia il livello di
raggiungimento degli obiettivi del Servizio previsti nei documenti di programmazione
dell’Ente; .

b) il Segretario comunale del Comune che provvede alla valutazione delle attitudini personali
e direzionali del personale incaricato di P.O.;

¢) Che la Giunta Comunale deve esprimere un proprio parere per quanto concerne il livello di
attuazione dei programmi e degli obiettivi definiti nel Bilancio di previsione, nella relazione
previsionale e programmatica, nel piano di assegnazione delle risorse e degli obiettivi e negli
altri strumenti di programmazione dell’attivita dell’Ente;

DATO ATTO che occorre procedere alla valutazione dei risultati raggiunti nella realizzazione degli
obiettivi programmatici assegnati dall’Ente ai Responsabili di Servizio incaricati di posizione
organizzativa per gli anni 2012 ¢ 2013;

VISTI gli strumenti di programmazione annuale (Bilancio di Previsione, Relazione Previsionale e
Programmatica, Assegnazione delle Risorse ai Responsabili dei Servizi) relativi agli anni 2012, e
2013 dai quali si evincono gli obiettivi programmatici assegnati dall’Ente ai Responsabili di

Servizio incaricati di P.O.;

DATO ATTO che il Segretario Comunale, in « rtd del piano degli obiettivi e della performance
2013-2015 e norma dell’art. 32 comma 2 del Regolamento di Organizzazione ha provveduto ad
effettuare le proprie valutazioni in merito attribuendo i punteggi;

RITENUTO che, per coerenza del sistema di valutazione, anche la Giunta nell’esprimere il proprio
parere debba attribuire un punteggio alla realizzazione degli obiettivi;

Ritenuto di deliberare in merito;



Acquisiti i pareri in ordine alla regolarita tecnica e in ordine alla regolarita contabile del presente
atto;”

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione;

Visto il D.Lgs. 267/2000;

Con voti unanimi favorevoli espressi nei modi di legge,
DELIBERA

1. Di esprimere, per le ragioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente
richiamate, il parere di competenza sul raggiungimento degli obiettivi programmatici
assegnati ai responsabili di posizione organizzativa negli anni 2012 e 2013, assegnando i
punteggi di cui alle seguenti tabelle:

Responsabile Periodo Servizio Punteggio
Servizio 1 - Servizi
Ghezzi Annamaria 01/01/2012- Demografici, 35/50
31/12/202013 Commercio, Istruzione,

Cultura, Tempo

Servizio 2 — Finanziario,

Calatroni Maria Cristina | 01/01/2012-31/12/2013 | Tributi, Personale, | 35/50
Servizi Sociali,
Segreteria
Servizio Tecnico | 35/50
Moroni Roberta 01/01/2012-31/12/2013 | Territorio Ambiente
Vigilanza

2. Di trasmettere il presente atto all’Ufficio Personale per la definitiva quantificazione degli
importi spettanti ai singoli dipendenti.

Di rendere il presente atto con successiva e unanime votazione immediatamente eseguibile ai
sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267.
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Il presente verbale viene cosi sottoscritto:
L’ Assessore 1l Presidente Il Segretario Comunale
F.to MAGGI DANIELE F.to BERGONZI MASSIMO F.to AVV. GIANLUCA TORRIERO

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

;@ Ai sensi dell’art. 124, comma 1°, D.Lgs. 267/2000 viene oggi pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni

consecutivi
E’ stata comunicata in data odierna ai Capigruppo Consigliari ai sensi dell’art. 125, Comma 1°, D.Lgs.

" 267/2000, in elenco

14 11 Segretario Comunale

Santa Maria della Versa, 5
Fto AVV. GIANLUCA. TORRIERO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

- Divenuta esecutiva il giorno decorsi dieci giorni dalla sua pubblicazione all’Albo
Pretorio dell’Ente ai sensi dell’art. 134, commi 3 e 4, del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267)

_ Santa Maria della Versa,

Il Segretario Comunale
F.to AVV.GIANLUCA TORRIERO

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo.
p g

Santa Maria della Versa, 9




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggettb : PARERE DELLA GIUNTA CIRCA IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI
OBIETTIVI ASSEGNATI AI RESPONSABILI DI SERVIZIO.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Si esprime favorevole di regolarita tecnica espresso ai sensi dell'art. 49 del T.U. - D.Lgs. 18 Agosto
2000 n. 267, in quanto la proposta che precede ¢ conforme alle norme legislative e tecniche che
regolamentano la materia.

Santa Maria della Versa, 20/05/2014

I ~
PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA
Si esprime parere favorevole in riguardo alla regolarita contabile di cui sopra, parere espresso ai
sensi dell'art. 49, del T.U. - D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267.

Santa Maria della Versa,, 20/05/2014 11 Responsabile Servizio Finanziar]

Rag. Calat @M& ia Cristina,




