Ente ' COMUNE DI SANTA MARIA DELLA VERSA

Responsabile/Titolare PO [ ey
Valutazione relativaall'anno 2021

Yalutatori SABRIMA SILIBERTO - ANDREA AMTELMI

fattore divalutazione ambito min/max punteggio ottenuto
Sviluppo delle conoscenze 0-20 20
a SAPEREAPPLICATO [y pF
Applicazione delle conoscenze 0-20 20
b COMPETENZE RELAZIONALI (2) Qualita delle relazioni interne 0-20 18
Qualita delle relazioni esterne 0-20 18
MOTIVAZIONEE
c VALUTAZIONE DEI Qualitadel] processo valutativo 0-20 20
COLLABORATORI 3
arb+c somma /100] 0,96
0 3 0,
fattore divalutazione obiettivo _’/D '?LS? Yo per malx
realizzata | oblettivo peso teorico
trasparenzaeanticorruzione 100 100 10000 10000
d CAPACITA' REALIZZATIVA “ sistema integrato edu;a‘zione r.fd.isn'uzione 0/6 anni 100 100 10000 10000
transizione digitale 100 100 10000 10000
amergenza covid 19 - sosteano att, economiche fartigianali/comm.li 100 100 10000 10000
totali| 40000 | 40000
dnM media ponderata 100
Rispetto=1
RISPETTO DEI TEMPI DI CONCLUSIONE DE[ PROCEDIMENT] fino a2 ritardi=0,80
2 AMMINISTRATIVI pitndi 2 ritardi=0,60 1
inerzia=0
PUNTEGGIO FINALE - data dal prodotto della somma dei primi tre fattori (a+b+c) /100 perla media
ponderata della % di realizzazione degli obiettivi di performance (dM) peril valore 96
assegnato al rispetto dei tempi di conclusione dei procediment (e).

(1) il punto 1.1, lett. a] della mztadologia, cosi definisce questo fattora: "a} il sapere applicata: inteso come il patrimonia di conoscenze intellettnali concernenti 'ambico
disciplinare di appartzneaza, derfvance dagli studi 2ffeteuadi ¢ dalle esperienze maturate. Quesca fattore non valuea, in forma statica o ascratta, le sole conascenze posseduta,
ma rileva, in particolare, la disponibilith del dipendente interassato a sviluppare il propria patrimonio df supery, attraverse l'aggiornamento, la formazione, il confronte con altre
esperignze. Ancora, il sapere deve travare concreta applicazione ("Non basta sapere, si deve anche applicare "), quindi l'apprezzamento di questo fattorz conczrne anche ln

propensione @ metterin pratica le conoscenze al fine di realizzare gli obiettivi individuali e di performance ™.
f L i

enze relazionali intese come capacitd di porsi positivamente in un

(2) il punto 1.1, lett. b) dellametodalogia, cosi definisce questo fartora: b) le compet
pparteienza, con le altre strutture 2 con gl

canteste organizzativo, con riguardo alla qualica e all'sfficacia delle relazioni allincerno della struttura dia
amminiscracori (relazioniinterne all'ente), oltre che neirapporti con i ciccadini e con tuttigli aleri soggetei istituzionali 2 non (relazioni esterne allEnte), con

fqualil'interessato sirelazioni”,

(3) il punto 1.1, lett. ¢} della metodalogia, cosi definisce questo fattare: "c) la mativazione e valutazione dei collaboratori: intesa coma a citudine a
valorizzare le campetenzz individuali anche attraverso un processo valutativo focalizzato sulle aree di miglioramento 2 laddove le dimensioni lo

consentano, @ promuavere fl lavoro di gruppo e lincerdipendenza positiva tra icollaboratori La differenziazione delle vaiut
timenti nel giudizio in presenza di capacitd, competenze e apporti tra diloro diversi®,

azioni non costicuisce un

valore in sé, ma rileva lo capacita del responsabile di evitare agpia

() ilpunto 1.1, lew. d} della metodologia, cosi definisce questo fattore: "d) o capacicd realizzutiva: che rileva il grade diconsegumento degli o biettivi e
deicompiti affidati in relazione a specifici indicato ripredzterminati”. Gi abiettivi sono definiti secondo quante previsto dal punto 1.2 della metadologia

(ciascuno degli obiettivi di attivitd previsti, deve essere valutato).
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Ente I COMUNE DI SANTA MARIA DELLA VERSA

PUNTEGGIO FINALE - dato dal prodotto della somma dei primi tre fattori (a+b+¢)/100 per la media
ponderata della % di realizzazione degli obiettivi di performance (dM) per il valore 96
assegnato al rispetto dei tempi di conclusione dei procedimenti (e].

(1) il punto 1.1, lett. a) della merodologia, cosi definisce questo fattore: "a} il sapere applicato: inteso come il patrimonio di conoscenze intellettuali concernenti 'ambito
disaplinare di appartenenza, derfvante dagli studi effectnati e dalle esperfenze maturate. Questo fattore non valuta, in forma statica o astracta, le sole conoscenze possedute,
ma rileva, in particolare, la disponibiliti del dipendente interessato a sviluppare il proprio patrimonio di saperi, attraversa {"aggiornamento, la formazione, il confronto con altie
esperienze. Ancora, il sapere deve trovare conareta applicazione (“Non busta sapere, si deve unche applicare”), quindi I'apprezzamento di questo fattore concerne anche la
propensione a metter in pracica le conescenze al fine di realizzare gli obiectivi individuali 2 di performance”.

(2) il punto 1.1, lett. b} della metodologia, cost definisce questo fattore: "b) le competenze reluzionali: intese come capacita di porsi positivamente in un
contesto organizzative, con riguardo alla qualita e all'efficacia delle relazioni allinterno della struttura di appartenenza, con le altre strutture e con gli
amministratori (relazioni interne allente), oltre che nei rapporti con i cictadini e con tiei gli aleri soggetti istituzionali e non (relazioni esterne all’Ente), con

iqualilinteressato sirelazioni",

(3)itpunto 1.1, lett. ¢} della metodologia, cosi definisce questo fattore: "c) la motivazione e valutazione dei collaboratori: intesa come attitudine a
valorizzare le competenze individuali, anche attraverse un processo valutativa focalizzato sulle aree di miglioramento e, laddove le dimensioni lo
consentano, a promuavere il lavoro digruppo e l'interdipendenza positiva tra i collaboratori La differenziazione delle valutazioni non costituisce un

valore in sé, ma rileva la capacita dal responsabile di evitare appiattimenti nel giudizio in presenza di capacits, competenze e epportitra diloro diversi®.

(#}il punto 1.1, lett. d) della metodologia, cosi definisce questo fattore: "d) la capacita realizzativa: che rileva it grade di conseguimento degli obiettivi 2
deicompid affidati, in relazione a specifici indicatori predeterminati®. Gli obiettivi sone definiti secondo quanto previsto dal punto 1.2 della metodologia
[ciascuna degli obiettivi di attivit previsti, deve essere valurato).
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Responsabile/Titolare PO | _ = = =
Valutazione relativaall'anno 2021
Valutatori SABRIMASILIBERTO - ANDREA AMTELMI
fattore divalutazione ambito min/max punteggio ottenuto
Sviluppo delle conoscenze 0-20 18
a SAPERE APPLICATO () :
Applicazione delle conoscenze 0-20 18
b COMPETENZE RELAZIONALI (2) Qualita delle relazioni interne 0-20 20
Qualita delle relazioni esterne 0-20 20
MOTIVAZIONEE
¢ VALUTAZIONE DEI Qualita del processo valutativo 0-20 20
COLLABORATORI 13)
a+h+c somma /100 0,96
0 .
fattore divalutazione obiettivo % ?es‘? Y et malx
realizzata | obiettivo peso teorico
trasparenzaeanticorruzione 100 100 10000 10000
s gestione emergenza covid 19 - buoni spesa 100 100 10000 10000
d CAPACITA' REALIZZATIVA (4 = -
: 4 cedi 2021 100 100 | 10000 | 10000
gestione emergenza covid 19 - fondone 100 100 10000 10000
totali| 40000 | 40000
dM media ponderata 100
Rispetto =1
o |RISPETTO DEI TEMPI DI CONCLUSIONE DEI PROCEDIMENTI fino a2 ritardi= 0,80 N
AMMINISTRATIVI pili di 2 ritardi = 0,60
inerzia=0




Ente | COMUNE DI SANTA MARIA DELLA VERSA

Responsabile/Titolare PO L e S

Valutazione relativaall'anno 2021
Valutatori SABRINASILIBERTO - ANDREA ANTELMI

PUNTEGGIO FINALE - dato dal prodotto della somma dei primi tve fattori (a+b+c)/100 perla media
ponderata della % di realizzazione degli obiettivi di performance (dM) peril valore 96
assegnato al rispetto dei tempi di conclusione dei procedimenti (e).

(1) il punto 1.1, lett, a) della metodologia, cosl definisce questo fattore: "a) il sapere applicato: inteso come il patrimonia di conoscenze intellettuali concernenti I'ambito
disciplinare di appartenenza, derivante dagli studi effectuati e dalle esperienze maturate. Questo faitore non valuta, in forma statica o astratta, le sole conoscenze possedute,
ma rileva, in particolare, In disponibilica del dipendente interessato a sviluppare il proprio patrimenio di saperi, attraverso l'aggiornamento, la formazione, il confronto con altre
esperienze. Ancora, il sapere deve travare concreca applicazione ("Non basta sapere, si deve anche applicare”), quindi I'apprezzamenta di questo fattore concerne anche la
propensione @ metter in pratica le conascenze al fine di realizzare gli obiettivi individuali e di pecformance ",

(2) il punto 1.1, lett. b} della metodologia, cosi definisce questo fattore: "0} le competenze relazionali: intese come capacitd di porsi positivamente in un
conteste organizzativo, con riguardo alla qualita e allefficacia delle relazioni allinterno della struttura diappartenenza, con le altre strutture e con gli
amministratori (relazioniinterne all'ente), oltre che neirapporti con i cittadini e con tuttigli altri soggettiistituzionali e non (rrelazioniesterne all'Ente), con

iqualil'interessato sirelaziani”,

(3) il punto 1.1, lett, ¢} dellametodologia, cosi definisce questo fattore: "¢} fa motivazione e valutazione dei collaboratori: intesa come atticudine a
valorizzare le competenze individuali, anche attraverso un processe valutative focalizzato sulle aree di miglioramento e, laddove le dimensioni lo
consentang, a promuovere il lavoro digruppo e l'interdipendenza positiva tra i collaboratori La differenziazione delle valutazioni non costituisce un
valore in 5é, ma rileva la capacita del responsabile di evitare appiatiimenti nel giudizio in presenza di capaciti, competenze e apportitra diloro diversi".

() il punto 1.1, lett. d) della metodulogia, cosi definisce questo fattore: "d) lo capacita realizzativa: che rifeva il grado di conseguimento degli obiettivi e
dei compiti affidati in relazione a specifici indicatori predeterminati”, Gli obiettivi sono definiti secondo quanto previsto dal punto 1.2 della metodologia

[ciascuno degli obiettivi di attivita previsti, deve essere valutato).

data 03-feb-22

firmadel valutato
(& comunque fatto salve quanto previsto
~.dal punto 7 della metodologia)

fattore divalutazione ambito min/max punteggio ottenuto
Sviluppo delle conoscenze 0-20 19
a SAPEREAPPLICATO (1) —
Applicazione delle conoscenze 0-20 19
b COMPETENZE RELAZIONALI (2) Qualita delle relazioni interne 0-20 20
Qualita delle relazioni esterne 0-20 20
MOTIVAZIONEE
c VALUTAZIONE DEI Qualita del processo valutativo 0-20 18
COLLABORATORI (3)
a+b+c somma /100 - 0,96
0,
fattore divalutazione obiettivo ?/9 peso Yo per ma.x
realizzata | obiettivo [ peso teorico
trasparenza e anticorruzione 5 100 100 10000 10000
d CAPACITA' REALIZZATIVA (4 piano I‘egolatore mfmterlale ; 100 100 10000 10000
lavori fosso Ruinello : 100 100 10000 | 10000
lavori messa in sicurezza ed efficientamento energetico 100 100 10000 10000
totali| 40000 | 40000
dM media ponderata 100
Rispetto =1
RISPETTO DEI TEMPI DI CONCLUSIONE DEI PROCEDIMENTI finoaZritardi=0,80 1
® | AMMINISTRATIVI pitrdi 2 ritardi= 0,60
inerzia=0




