Allegato 2: Scheda di valutazione per i Responsabili dif struttura

(1) it punto L1, lett. a) della metodlologis, cosi definisce queste fattore: "il sapere applicate: intega coume if patrimonio di conoscenze
inteliettuali concernenti Fambito disciplinare di appartenenza, derivante dagli studi effettuati e dalle esperienze maturate. La
valutazione nen concerne la dimensione statica di questo fattore, bensi ne apprezza la di mensicne, in ragione della disponibilits del
dipendente interessato a svijuppareil propf*iu patrimonio di saperi, attraverso I'aggiornamento, la formazione, il confronto con altre
esperienze. Ancora, il sapere deve trovare concreta applicazione (Non basta sapere, si deve anche applicare), quindi 'apprezzamento di
queste fattore concerne anche la propensione a metter {n praticale conoscenze al fine di realizzare gli obiettivi individuali e di
performace”.

(2)ilpunto L1, lett. b) della metodologia, cosi definisce questo fattors: "b) e competenze relazionali: intese come capacitd, in ragione del
ruslo ricoperto, di porsi positivamente [n un contesto organizzativo, sia per quanto concerne I'efflcacia delle relazioni interne alla
struttura di appartenenza, che con le altre strutture e con gli amministratori (relagioni interne all'ente), oltre che nei rapporti con i
cittadini e con tutti gli altri seggetd istituzionali & non {relazioni esterne all'Ente), con i quali I'interessato si refazieni”,

(3) il punto 1.2, fart. <) della metodologta, cost definisce questo fattore: "t} ln motivazione e valutazione dei collaboratori: inzesa come attitudine a
valorizzare la competenze individuall, anche attraverso un processe valutative focalizzate sule aree di migliaramento e, ladduve le dimensiani lo
cohsentana, a promuovere il lavare di gruppo e I'interdipendenza positiva tra i collaboratort. La differenziazione delle valutazioni non costitulsce un valare
insé, ma rileva la capacita del responsabile di evitare applattimenti nef giudizio in presenza di capacith, competenze o apporti ta di Toro diversi,™. Mel
caso ncui il titolare di P.O. sia priva di colinboratort, tnle fattore nan sard valutabile; pertante i restanti 4 fttoci avranne un punteggio min /max 0-25,

{4) il punto 1.1, lett. d) della metodologia, cosi definisce questo fattore: "d) la capacita realizzativa: che rileva il grado di conseguimento
degli abiettivi e dei compiti affidati, in relazione a specifici indicatori predeterminati”. Gli abicttivi sone definid secondo quanto
previsto dal punto 1.2 della metoclologia (ciascuno degli obiettivi di attivita previsti, deve essere valutato),
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Ente | Comune di Santa Maria della Versa
Dirigente/titolare PO | - = =
Valutazione relativa all'anno 2020
Valutatori dott.ssa Sabrina Siliberto - Andrea Antelmi
fattore divalutazione ambito min/max | punteggio ottenuto
Svilu delle conoscenz 0-20 20
a SAPERE APPLICATO (1) s =
Applicazione delle conascenze 0-20 20
b COMPETENZE RELAZIONALI (2) Qualita delle relazioni interne 0-20 19
Qualita delle relazioni esterne 0-20 19
MOTIVAZIONEE
C VALUTAZIONE DE1 Qualita del processo valutative 0-20 19
COLLABORATORI (3)
a+b+c somma /100 0,97
0,
fattore di valutazione obiettivo % peso o per ma_x
realizzata | obiettivo peso teorico
trasparenza e anticorruzione 100 100 13000 10000
d | CAPACITA' REALIZZATIVA g gestione emergenza covid-19 160 100 | 10000 | 10000
concessione palazzetto+piscina 100 104 100300 16000
transizione digitale . 100 150 100600 10000
totalii 40000 | 40000
dM media ponderata 100
FUNTEGGIO FINALE - dato dal prodotto della somma del primi tre factori (a+b+c}/LG0 perla 97
media ponderata della % direalizzazione degli obiettivi di performane (dM) :




Allegato 2: Scheda di valutazione peri Responsabili di struttura

(1)Ul punto 1.1, lett. 7) delia metodologia, cosi deflnisce questo Fattore: "il sapere applicata: inteso come fl patrimenia di conoscenze
inteilettuali concernent I'ambito disciplinare di appartenenza, derivante dagli studi effettuati e daile esperienze maturate, La
valutazione non concerne la dimensione statica di Quests fattore, bensi ne apprezza la dimensione, in ragione detla cisponibilith det
dipendente interessato a sviluppare il proprio parrimonlo di saperi, attraverse l'agglarnamento, la formazione, il confronto con altre
esperienze. Ancara, il sapere deve trovare concreta applicazione (Non basta sapere, sideve anche applicare), quindi 'apprezzamento di
guesto fattore concerne anche la propensione a metter in praticale conoscenze al fine di realizzare gli obiettivi individual e di
performace”,

{2) it punto 1.1, lett. b) della metedologia, cosi definisce questo fattore: "b) le compatenze relazionai: Intese come capacity, in ragione del
ruolo ricoperto, di porsi positivamente in un contesta organizzativo, sia par quanto concerne 'efficacia delle relazioni interne alla
struttura di appartenenza, che con le alire strutture e con gl amministracori {relazioni interne all'ente}, oitre che nef rapporti con i
cittadini e con tutei ghi aleri soggett] istituzionali e non {relazionl esterne all'Ente), con i quall linteressato si relazioni”,

(3} tpunto L L lett, ¢} della metodologia, cast delinisce questo fattore: “c) la motivazione e valutazione dei collaboratori: intesa come atlituding a
valorizzare [e competenze individuali, anche attraverso un processo valutativo fecalizzate sulle aree di miglioramenta e, laddove le dimensioni lo
CensgnLang, a promuovare il lavora di gruppe e l'nterdipendenza positiva tra § collabaratori, La diferenzinzione delle valutaziont non costituisce wn valore
insé, ma rileva la capacita del responsabile di evitare appiattimenti nel giudizio in presenza di capacita, Compatenze e apport! tra di lore diversi,”, Nel
caso {ncui il titalare di P.0. sia privo di collaboratori, tale fittare nan sard valutablle; pertanta { restanti 4 fattort avranne un punteggio min,/max 0-25,

{#) 1 punto 1.1, lett. d] della metodologia, cosi definisce questo fattore: "d} la capacita realizzativa: che rileva il grado di conseguimento
degh obiettivi e del compit affidati, in relazione a specifici indieatori predeterminati®, Gl obisttivi seno definit secondo guante
previsto dal punte 1.2 della metodologia {ciascuno degli ablettivi di attivitd previsti, devs essere valutate).
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Ente | Comune di Santa Maria della Versa
Dirigente/titolare PQ ] —
Yalutazione relativa alt anno 2020
Valutatori dott.ssa Sebrina Siliberto - Andrea Antelmi
fattore divalutazione ambito mmin/max | punteggio ottenuto
Sviluppo delle conoscenz 0-20 8
a SAPERE APPLICATO (1) £p St !
Applicazione detle conoscenze 0-20 18
b COMPETENZE RELAZIONALI (2) Qualiti delle relazion! interne 0-20 20
Qualita delle relazioni esterne 0-20 20
MOTIVAZIONEE
C VALUTAZICONE DE! Qualitd del processo valutative 0-20 20
COLLABORATORI (3)
a+b+c somma /10C] - 0,96
Q,
fattore divalutazione obiettivo % I,)es? /o per ma.x
realizzata | obiettivo peso teorico
trasparenza eanticorruzione 100 100 10000 18000
. ti id-
d | CAPACITA' REALIZZATIVA (4 gestiofe emergenza covid: 19 109 160 | 10000 | 10000
contrattazione decentrata 2020 100 100 10600 10000
unificazicne IMU TASI 100 100 |- 10000 | 10000
totali| 40000 | 40000
dM media ponderata 100
PUNTEGGIO FINALE - dato dal prodotto delia somma dei primi tre fattori (a+b+c) /100 perla 26
media ponderata della % di realizzazione degli abiettivi di performane {dM) ’




Allegato 2: Scheda di valutazione per i Responsabili di struttura

Ente | Comune di Santa Maria della Versa
Dirigente/titolare PO | S —
Valutazione relativaall'anno 2020
Valutatori doti.ssa Sabrina Siliberte - Andrea Antelmi
fattore divalutazione ambito min/max punteggio ottenuto
Sviluppe delle conoscenz ' 0-20
2 SAPERE APPLICATO (1) PP L 20
Applicazione delle conoscenze 0-20 19
5 COMPETENZE RELAZIONALI (2) Qualita delle relazioni interne 3-20 20
Qualita delle relazionl esterne 0-20 20
MOTIVAZIONEE
c VALUTAZIONE DEI Qualita del processo valutativo 0-20 18
COLLABORATORI (3)
a+b+c somima /100 0,97
Q n
fattore divalutazione obiettivo % I_’Esc,' /o per ma-x
realizzata | obiertivo | peso tecrico
trasparenza e anticorruzione 140 100 10000 10080
lavori li “gia elettri "Ca
d CAPACITA! REALIZZATIVA (9 "WFH-‘I meaer.lagiaee trica mercato 100 1400 10000 10000
lavori fagse moglialunga {completamento} 100 100 10000 15000
lavori cimitero donelasco 100 100 10000 18000
totali] 40000 | 40000
dm media ponderata 100
PUNTEGGIO FINALE - dato dal prodotto della somma dei primi tre fattori (a+b+c)/100 perla 97
media ponderatadellz % direalizzazione degli obiettivi di performane {dsD)

(1) il punto 1.1, lett. a) della metodolagia, cosi defi nisce questo fattore: "Il sapere applicato: intese come it patrimenic di conoscenze
intellettuali concernentd Vambito disciplinare di appartenenza, derivante dagl studi effettuati e dalle esperienze maturate. La
valutazione non concerne la dimensione statica di questo fattore, hensi ne apprezza la dimensione, in ragione della dispenibilita del
dipendente interessato a sviluppare il proprio patrimonio di saperi, attraverso 'aggiornamento, la formazione, il confronte con altre
esperienze. Ancora, il sapere deve trovare concreta applicazione (Won bosta sapere, si deve anche applicare), quindi l'apprezzamento di
questo fattore concerne anche la propensione a metter in pratica le conoscenze al fine di realizzare gli obiettivi individuali e di
performace”.

{2} 1l punto 1.1, lett. b] della metodolagia, cosi definisce questo fattore; "b) le competenze relazionali; futese come capacita, in ragione del
ruolo ricoperto, di persi positivamente in un contesto organizzativo, sia per quanto concerne l'efficacia delle relazioni (nterne alla
struttura di appartenenza, che con le altre strutture ¢ con gli amministratori (relazioni interne all'ente), oltre che nei rapporti con i
cittadini e con tutti gli altr soggett] istituzionali e non (relazioni esterne all'Ente), con i quall lInteressato si relazion]".

(37 il punto 1.1, lett. ¢) della metodelogia, cosi deiinizce questo fttore: “¢) la motivazione e vatutazione del collaboratori; intesa come attitudine a
valurizzare le com petenze individuall, anche attraversa un processo valutativo fecalizzata sulle aree di miglioramento o, laddova le dimensioni le
consentam, a promuovere il lavoro di gruppo e I'tnterdipendenza positiva tra § collaboratert, La differenziazione delle valutazioni non costiulsce un valare
insé, ma rileva la capacita del responsabile di evitare appiattimenti el giudizio In presenza di capacitd, competenze e apporti ta di loro diversi”, Nal
case in cuiif titolare i P.0, sia privo di collaberatort, tale fictore non sard valugabile; pertanto i restant{ 4 fattorl avianne un punteggio min, /max 0-25,

{4}ilpunto 1.1, lett. d) della metodolagia, cosi definisce questo fattores "d) Ia capacita realizzativa: che rileva il grade di conseguimento
degli oblettivi e dei compiti affidati, in relazione a specifici indlcatori pradeterminati®, G obiettivi sono definiti secando quanto
previsto dal punte 1.2 defla metodologia {ciascuno degli obiettivi di attivita piravisti, deve essere valutato).
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