Allegato 2: Scheda di valutazione per i Responsabili di struttura

(1} ilpunto 1.1, let. a) della metodologia, cost definisce questo fattora: "l sapere applicato: inteso come il patrimonio di —I
conoscenze intellettuali concernenti Fambito disciplinare di appactenanza, derivante dagli studi effettuati @ dalle esperienze
maturate, La vglutazione non concerne la dimensione statica di questo fattore, beansi ne apprezza la dimensions, in ragions
della disponibiliti de! dipendente interessato a svituppare il proprio patrimonio di saperi, attraverso 'aggiornamento, la
formazione, il confronto con altrs esperienze. Ancora, il sapers deva trovare concreta applicazione (Mon basta sapare, si deve
anche applicare ), quindi V'apprezzamento di questo fattare concerne anche la propengione a metter in pratica le conoscenze
al fine di realizzare gli oblettlvi individuali e di performace”.

(2} il punta 1.1, lect, b} della metodologia, cost definisce fuesto fattora: "b) le competenze relazionall intese come capaciky, in
ragione dal ruolo ricoperto, di porsi positivamente in un contesto organizzative, sia per quanto concerne 'efficacia delle
relazioni intarne alla structura di appartenenza, che con le altre strutture e con gli amministratori (relazionl interne ali'ente},
oltre che nei rapportd con | cittadini & con tuee =i aler soggetti istituzionali 2 non (relazioni estarne all'Ente), con i guali

Vinterassato st relazioni”.
{3 TRUTS T D Tete T eI Mesouslogd; CosT delnises qUests TAtore, o) T4 MOTvaZio e & ViU e DA e oI5 o esTT

intasa come attitudine a valorizzars le competenza individuali, anche attraverso un processo valutativo Focalizzato sulle ares
di miglioramento e, laddove te dimensioni lo consentano, a promucvere il lavors di gruppo e Uinterdipendenza positiva tra i
collaborator], La differenziazione delle valutazioni non costituises un valare in sd, ma rileva la capacicd del responsabile di
evitare appiattimenti rel giudizio in presenza di capacita, compatenze e apporti tradiloro diversi”. Nel caso in cuiil titolars
Ai PO sia nrivadicollaborarord 3]s fatars non sard valurahile: nertanta s srins 4 Brdtori ayranno on pontagein min /mav
{4} il punte 1.1, lett, d) della metodalogia, cost definisce questa fattare: "d) la capacita realizzativa: che rileva if grado di
censeguimento degli obiettivi 2 del compiti affidati, in relazions a specifict indicatori predetarminatl”. Cli obiattivi sono
definiti secondo quanto praviste dal punto 1.2 dalla metodologia {clascuno degli obiettivi di attivied pravistl, deve essere
valutato).

data 15/01/2020

nemadei valuracs o

firma del valutato .
{2 camunquee tatto salvo quanta proviseo
dal punto 7 della metoduioga)

Ente ] Comune di Santa Maria della Versa
Dirigente/titolare PO l — -~
Valutazione relativa all'anno 2015
Valutatori dott.ssa Sabrina Siliberto - Andrea Antalmi
fattore di valutazione ambito min/max jpunteggio ottenuto
Sviluppo delle conoscenze 0-20 19
E APERE APPLICATO
? SAPE W Applicazlone delle conoscenze 0-20 19
B Qualita delle relazioni interne 0-20 20
COMPETE ELAZS LIy
b OMPETENZE R ONALI( Qualita delle ralazioni esterna 0-20 20
MOTIVAZIONE E Qualita del processo
¢ VALUTAZIONEDFI | 12 T8 <8P 0-20 20
COLLABORATORI (3 ‘
at+h+c somma /100 06,98
fattore di valutazione obiettivo realizzat| obiettiv | % per | max
a o peso | teorico
frasparenza e anticorruzione 100 180 10000 | 10000
) copertura turn over 100 100 10000 | 10000
i APACITA REALIZZATIVA (4 - ; :
d |ta AR ) brokeraggic assicurativo 70 100 7000 | 10000
contrattazione decentrata 100 100 10000 | 1000¢G
totali| 37000 | 40000
Al madia ponderata 92,5
PUNTEGGIO FINALE - dato dal prodotta della somma dei primi tra Fattori {a+b+c)/100
90,65
per ia media ponderatz dalla % di realizzazione degii obiattivi di performane (di) !




Allegato 2: Scheda di valutazione peri Responsabili di struttura

Eate f Comune di 5anta Maria dalla Varza

Dirigente /titolare PO | =

Valutazione refativa all'anns [ 2019

Valutatort | dott ssa Sabrina Siliberto - Andraa Antalmi

] fattore di valutazione ambito min/max |punteggio ottenuto
Sviluppo delle congscenze 0-20 20
a SAPERE APPLICATO () £

Applicazione delle conoscenze 0-20 20
Qualiza delle relazioni interne 0-20 20

COM ZE RELAZIONALI 2
b PETEN £ ALle Qualita delle relazion{ estarng 0-20 20

M
MOTIVAZIONE & Qualita def processo

per la media ponderata della % i realizzazione degli obiettivi di performane (dM)

{1} il punto 1.1, lett, a) della metodologia, cosi definisce quasto fattore; "il sapers applicato: inteso come il patrimoniod;
conoscenze intelizttuali concernenti 'ambito discipiinare di appartenenza, derivante dagli studi eFfettuati e dalle esperienze
maturate, La valutazione non conecerne la difhensione statica di questo fattore, bensine apprezza la dimensione, in ragione
della disponibilitd del dipendente interassato a sviluppare il proprio patrimonio d! sapery, attraverso l'aggiornamento, la
formazione, il confronto con altre asperignze. Ancoca, Il sapare deve trovars concreta applicazions (Non basta sapere, si dave
anche applicare ), quindi 'apprezzamento i questo fattore concerne anche {a propensions a metter in pratica le conoscenze
al fine di realizzare gli oblettivi lndividuali = di performaca".

(2) il punto L1, lett. b) della metodologia, casi definisce questo {attore: ") le competenze relazionali; intese come capacita, in
ragione del ruolo ricoperts, di porsi positivamante in un contesto organizzativo, sia per quanto concerne 'efficacia delle
relazioni interne alla struttura di appartenenza, che con le altre strutture e con gl amministratori (relazioni interna ali'ante),
altre che nei rapporti con i cittadini 2 con tutti glialiri soggert istituzionali & non (relazioni esterne a[l'Ente}, con i quali

l'interassato si relazioni",

I PUMES LT Te T O Ie T RIS tIUCIoEiE, C0ST Gt ey (i dstT IS CJ 1@ MMOTTVAZI0Ne & TAURZI0e d81 ColaD0 T ItorT
intesa come attitudine a valorizzare e competenze individuali, anche attraverso un proceasso valutative focalizzato sulle ares
dimiglioramento g, laddove le dimensioni lo consentans, a promuovers il lavoro di gruppo e I'interdipendenza positiva tra i
eollaboratori. La differenziazions delle valutazioni non costituisce un valors in 58, ma rileva |a capacit3 del responsabile di
evitara appiattimenti nel givdizio in pressnza di capacitd, competenze e apporti ta ditoro diversi”. Nal caso in cul il titolaye
diP 0 sia nriva di collahgrarar tate frtors nan sard valupabils: perranig | resrant 4 frar qerangn g ol ERagin min fmav )
(4} il puunte 1.1, leet. d) della metedalogia, cosl definisce questo fattors: "d) la capacitd realizzativa; che rileva il grado di
conseguimento degli ohiettivi e dal compiti affidat, in ralazione 2 specifici indicatori predeterminari®. Gli obistrivi sono
definiti saconds quanio pravisea dal punta 1.2 della metodulogia (ciascuno degli obisttivi di attivies pravisti, tleve essers

valutaro).

-

data 15/0 1/2020 firma dai v alutat e

tirma del valutato T
L# omnngue farta salvo quants previsto ;

dal punto 7 della metadolagis

c VALUTAZIONE DEI valutative 0-20 19
COLLABORATORI 3) :
ath+c somma /100 0,99
fattove di valutazione obiettive realizzat| obiettiv| % per max
a 0 peso | teorico
trasparenza e anticorruzione 100 100 10300 1 10000
Ricivcontributil. 205/17 Fosso + cimitero 100 100 10000 | 10000
il CAPACITA' REALIZZATIVA ¢ :
‘ ACITA'REALIZZATIVA 1 lavori piscina 100 100! 10000 | 10000
ragolamento edilizio 100 100 10000 | 10000
totalij 40000 | 40000
dM media ponderata 100
PUNTEGGIO FINALE - date dal prodatto della somma dei primf tre fattori fa+bh+c) /100 99




Allegato 2: Scheda di valutazione per i Responsabili di struttura

Fnte ! Cornune di Santa Maria della Versa
Dirigente/titolare PO ‘ — — - '
Valutazione relativa ali'anno I 2019
Valutatori ] dott.ssa Sabrina Siliberto - Andrea Antalm)
| fattore di valutazione | ambito min/max_|punteggio ottenuto
Sviluppo delle conoscenze 0-20 20
a SAPERE APPLICATO (1) ep
Applicazione delle concscenze 0-20 20
aalitd delle relazioni inta 0-20 18
b LCOMPRTENZE RELAZIDNALI (o 22158 delle relazioni interae

Qualitd delle relazioni esterna 0-20 20

MOTIVAZIONE E Qualita del processo
c VALUTAZIONE DEI ottt P 0-20 19
COLLABORATORI 3 ’
a+b+c somma /100 0,97
fattore di valutazione obiettivo realizzat| obiettiv | % per max
a o peso | teorico
appalto refezione scolastica 100 100 10000 | 10000
frasparsnza e anticorruzione 100 100 10000 | 10000
d CAPACITA  REALIZZATIVA :
‘ ) regolamento palazzetto 100 100 10008 | 10000
concessione asilo nido 100 100 10000 | 10000
totall] 40000 40000
dm media ponderata 100
PUNTEGGIO FINALE - dato dal prodotto della scmma dei primi tre fatkori (a+b+¢) /100 97

perla madia ponderata dalla % di realizzazione degli obtettivi di performane (dM}

(1) i punto L1, lees a) della metodologia, cosi definisce questo fattora: il sapere applicato: tnteso come il patrimonio di N
conoscenze intellettuali concernenti 'ambien disciplinare di appartenanza, derivante dagli studi effattuati e dalle gsperienze
maturate. La valutazions non conceroe la dimensions statica di questo fattors, bensi ne apprezza la dimensicne, in ragione
della disponibilita del dipendente intersssato a sviluppare il proprio patrimonio di saperi, attraverso l'aggiornamento, la
formazione, il confronto con altre esperiznza, Ancora, if sapere deve brovare concreta applicazione (Non basta sapers, si deve
anche applicare ), quindi 'apprezzamento di questo fattore concerne anche la propensione a matter in praiica la conoscenze

al fine di realizzars gli obiettivi individuali e di performace”,

(2} i punto L1, lett b} della me todologia, cost dafinisce quasto fattore: "b) le competenze relazionali: intase come capacity, in
ragione del ruolo ricoperto, dipersi positivaments in un contasto arganizzativo, sia per quanto concerne 'efficacia delle
relazioni interne alla struttura di appartenenza, che con le altre strutturs e con gli amministrator (relazioni intarne all'ante),
oltre che nel rapporti con i citradini e con et gli aleri soggatti istituzionali e non {relazioni esterne all'Ente), can i quali

l'interessato si relazioni®,
(37T PUnmo TT, TetE T Tetla RieEadoing L, CosT JeTImscs ety Taroes C] TaMOTIVAZIoNS 2 vAlUTIZions el Solano s T

intesa come attitudine a valorizzare le competenze individuali, anche attraverss un processo valuative focalizzato sulle aree
di miglioramento e, laddove la dimensioni to consentano, a promuovere il lavoro di gruppo e V'interdipandenza positiva tra 1
coltaboratori. La differenziazione delle vatutazioni non costitiisce wn valore in $&, ma rileva la capacica de! responsabils di
zvitare appiattimenti nel giudizia in presenza di capacita, competenze & apgort tra i loro diversl,”. Mal cass in cui il titolara
diP 0 sis nrivn di eollahoratoci tals feare nep sard valurabile: paetanra i ceskanti 4 Faprar IUIBNOQ BN nuAakagein min /mav ()]
{4) il punto 1.1, tert. d) della metodoiogia, cosi definisce quests fattore: "d}ia capacith realizzativa: che rilava il grada di
conseguimenta degli obiettivi 2 dai compiti afficati, in relazione 2 spacifici indicatori pradsterminati”. Gli obisttivi sona
definit] secondo quanto praviste dai punes 1.2 della metodologia {ziascuno degli abiettivi ¢i activica oravisti, dave essers

valutats). J

L]

at: /202 3 ; :
data 15/01/2020 nemadaivatysary -

firma del valutaro
(2 comungue ftto salvo quanto previse
dab sunzo 7 dalla oerodolsalia)




