Ente | COMUNE B SANTA MARIA DELLA VERSA

PUNTEGGIO FINALE - data dal prodotta della summa dei primi tre fattori {a+b+c)/100 per la media
ponderata della % di realizzazione degll obiettivi di parformance (dM) peril valore 96
assegnate al rispetto del tempi di conclusione del procediment (e).

{1) il punta 11, lett. 1} detla merodologia, cosl delinise s <uesto @ttore: "g/) f supere applicace; intese come i prtrimanio 3 sonoscenze intallecouall concernentt Mambito
disaptinare of appartenenza, devivante fagli seudi 2ffectuati ¢ dolle 2sperienze muturate. Questo fattare non valuta, in jorma stacica a dstratid, fe sole conascenze possedute,
ma rifeva, in partieofure, kr dispombilicd def dipendence intevassaro a wiluppare # proprio patrimonio o saperd, attraverso Paygiomaments, fa farmazione, # congrento con aftre
eiperienze, Ancora, if iapere deve travare Joncretu applicazione [“Non hasta supere, s deve apche applicarz *), quindi Papprezzamento Ji questo jattare concerne anche la
prapensione T metter i praticg fe conpseende o fine <l realizzare gl abiettre mdividualf @ di perfirmance .

(2] il punta L1, fetr. b) deila metadologlia, cosl definisce quests fadare: "6} fe competenze reluzionall incese come capacitd i porsi pusitivamente it gn
contesty argunizzativa, can riguardo affe qualitd 2 alfgficacia defle refazions affinternn dellq struttura diappartenenza, con le altre stratture ¢ con gl
amministratori {refazions interne all'ente), oltre che nef rappord con i cittadini 2 con aeetd gif altri soggetss istituzionali e non frelazioni esterne aif'Bnte), con
iquafi 'incerassato o relaziond".

{3)ilpunto L1 lett, 2} della metoduiogia, cost definisce questa fattore: "o Iz motvezlone 2 valutazione dei caffobergtari; intesa come atitudine 2
valerizzare fe competenze individuall, anche 1ttraverse un processe valutative focalizaato sulle aree di miglioramento 2 laddove le dimensioni fo
sonsentano, 4 pramiavers flgvars digruppo 2 lNnterdipendenza pasitva tra i colleboracari La differenziaziona delle vafutazioni non castituisce un
valore in 3é ma rileva ia capacita del responsehile df evitare eppiadimend nel givdizio @ presenza di capacitd, competenze 2 apporti tra dilore divers”,

{(+}itpunto L1 lect. d} delia mewdologia, cost definisee questo fattore: "o} o caparitd reatizzativa; che rifeva # grado 4 conseguimento degli o biettivi ¢
def compiti affidady i refezione a specificd indicatori predeterminat™. Gli obiettivi sono definit secondo quanto previste dal punto 1.2 della metodelogia
feiascuna degll obiettivi di artivith previst, deve ssserz valuraro),

e
data 26.06.2023 firma deivalu _gt‘ ri

firma del valutato
2 camungue Sitty @ lve Juanes previses
Jdal aunca 7 della metodoicgia)

Rasponsabile/Titolare PO ] —_—— — -~
Valutazione relativaail anno 2022
Yalutatori SABRINA SILIBERTO - ANDREA ANTELMI
fattore di valutazione ambito . min/max punteggio ottenuto
Cord I £ s D_ 0
A SAPERE APPLICATO 1 Sviluppo delle conoscenze 2 20
Applicazione delle tonoscenze 0-20 20
b COMPETENZE RELAZIONALI (2] Qualita delle rulazioni interne 0-20 18
Qualita delle relazioni asterne 0-20 19
MOTIVAZIONEE
c VALUTAZIONE DEI Qualita del pracesso vaiutativo 0-20 19
COLLABORATORI (3
a+h+c somma /100 0,96
[ .
fattore divaiutazione obiettivo % peso e pet max
realizzata | obiettiva | peso teorico
trasparenzaeanticorruzione 160 100 10000 10000
d CAPACITA’ REALIZZATIVA 4 sistema Integrato educaz-mna ed istruzicne 0/6 annj 100 100 10000 10000
attuazione PTTD 100 100 10000 10000
appaltu servizio trasporta scotastico 100 100 10000 10000
totali| 40000 [ 40000
M media ponderata 100
Rispetto =1
RISPETTO DEI TEMPI DI CONCLUSIONE DEI PROCEDIMENT! fino aZ ritardi = 0,80 s
e AMMINISTRATIVI pittdi 2 ritardi = 0,60
inerzia=10
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Responsabile/Titelare PO I

Valutazigne relativa all'anno

2022

Yalutatori SABRINA SILIBERTO - ANDREA ANTELMI
fattore divalulazione ambito min/max punteggio ottenuto
X SAPERE APPLICATO Svilgppo dejte conoscanze n-20 19
Applicazione delle conoscenze 0-20 19
b COMPETENZE RELAZIONALI (2] Qualiti delle relazioni interne (-20 20
Qualith delfe relazioni asterne 0-20 20
MOTIVAZIONE E
C VALUTAZIONE DCI Qualita del processo valutativo 0-20 20
COLLABOQRATORI 3y
a+h+c somma /100 0,98
1)
fattore divalutazione chiettivo % peso Y per malx
realizzata | obiettlvo | peso teorico
trasparenza e anticorruzione 100 100 10000 [ 10000
d CAPACITA' REALIZZATIVA ) gestiorna emergenza covid 19 - utilizzo fondi 100 100 10000 ¢ 10000
contrattazione dentrata 2022 100 100 10000 3 10000
mutue lavorivideosorveglianza 100 100 16000 10000
totali] 40000 | 40000
dM media ponderata 100
Rispetto =1
RISPETTO DEI TEMPE DI CONCLUSIONE DEI PROCEDIMENTI fino a2 ritardi=0,80 s
® | AMMINISTRATIVI pllr di 2 ritardi = 0,60
inerzia=0
PUNTEGGIO FINALE - dato dal prodotto defla sommia def primi e fattori {a+b+c)/100 per ta media
98

ponderatz della % di realizzazione degli obiettivi di performance (dM] peril valore
assegnato al rispetto dei rempi di conclusione dei procedimenii (e},

{1} il punto L1, lett, 3} della metodolngia, cosi dednisce questa fattare: "2} of sapere appficace; mteso vonte if patrimonio df enoscenze inceffescuali concernent fambito
disapiinare Jf appartenenga, dervanee dogli stedi effectunct ¢ dutle esperfenze maturatce. Queste fictore non yalies, in forma statica o ascracta, le sole conoscenze passedute,
tna rilgva, in particolere, ke disponibilicd det dipendente interessito o sviluppure i proprio patrimanio & super, attroverse Magglornamenta, fa formoziane, ff confronta con altre
esperfenze, Ancora, fl supere Jewe crovare concretu appiicazione {"Non hosty sapere, si deve anche appficare "), quindl 'apprezzumente di Juesto Jatcare concerne anche o

propansione i metter in pratieq le conoscenze af Ine di cealizzare gif ablgteivi individuall 2 Jff performante ™.

{2} il punte 1.4, et b} delia metodalogia, cost definisce questa fattore: b ) fe campetenze reluzionali intese coma capaeitd Af porsi positivamente in un
contesto arganizzative, con riguards alle gualitd ¢ allafficacia delle refazienl all‘interno dellg struttura di appartenenza, con le aitre strutture 2 con gl
amminiseracori (retazioni ncerne alf'nce), alra che nairapportt con § cittadini 2 con wetd gl altrf soggecti isciuzionall 2 non {relazion) ssterne allEnce), con

fqeali finteressacd d ralgziani”,

{3}itpunta L1, ter o) delia metodoloyi 4, vosi definisce questo fattore: "¢/ fa medvazione 2 valutaziane def coffaboratarizintesy come actitudine 2
valorizzers le competenze individuall anche atraverso un precesss valuative focalizzate sulle aree dimighoramento ¢ laddove le dimensioni lo
consentano. 2 promunvers f favaro Jdigruppo 2 Uinterdipendenza postiva tra i coflaboratari Lo differenziazie ne defle valutazioni non costitwisce un
virtore in 56, ma rileva la capaciea dul responsabile Jf 2vitare uppractimens el Jivdizio in presenza dicapocitd, competenze 2 apport tra diloro diversi”.

(4} ifpunto L Yt d) della metodologia, cosl definisce questa favtore: "d) br cepacitd reafiszatva: ofe pleva it grado di consegeimento degoblectivie

dei compiti 2ffidati in relaziane a specificl ndicatori predeterminati”. Gli obisrtivi sono definitd secondu quanto previsto dal punto (L2 della metodologia

feiageuno degli obiewivi i artivitd previst, deve egsere valutate},

data 26002023

firmadei
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(1) 0 punte 1.1, lett. a) della metadologla, cosl deflnisce questo fattore: "a] f sapere appficato: inteso come # patrimonia di conoscenze Intefiettuall concernentl Pambito
disciplinare di appartencnza, derivante daghi studi effettunti e dalle esperienze maturate. Questo fattore non valute, in forma statica o astratea, le sole canoscenze possedute,
mu riteva, In particolere, la disponibifita del dipeadente interessato a sviluppare il proprio patrimoenie of sapery, uttraverso l'iggiomarnento, la forimazione, if confronto con altre
asperienze, Ancora, il supers deve travare concreta applicazione (“Non basta sapere, si deve anche applicare”), quind{ l'apprezzamento df questo fattore concerne anche la
prupensione a mecter in pratica fe conescenze ol fine di reafizzare ghi obiettivi individuali e df performance”,

f2)ilpunto 1.1, lett. b) della metodologia, cosl definisce questo fattore: "b) fe competenze relazianali: intese come capacita di parsi positivamente in un
cantesto arganizzative, con riguardo afla qualita ¢ all'efficacia delle refazioni allinterno della struttura di appartenenza, con le altre strutture e con gl
amministratori (refazianiinterne allente), olire che net rappert! con [ cittadind e con tuttl gl altr soggettd istituzionali e non (relazioni esterne afi'Ente), con
iquali linteressato sirefazion”,

"

33t punro 1.1, leit. ¢} defla metodalogia, cost definisce queste fattare: "e) lg motvazione e valutaziona def coflnbaratort intesa coma attitudine a
valorizzare le competenze individual, anche attraverso un processo valutative focalizzata sulle aree di miglioramento e, laddove le dimensionilo
consentano, ¢ promuavere i lavoro di gruppo e linterdipendenze positiva tra { collahoratari La differenziazione delle valutezioni nan costituisce un
valgre In 56, ma rileva lo capacitg del responsadie di evitare appiattimenti nel giudizio in presenza di capacitd, competenze e upport tra diloro diverss™,

{4) il punto 1.1, lett. d) della metodologia, cosl definisce queste fattare: "d) fv capacitd reqhzzativa: che rileva if grado di conseguimento degll obiettivi e
dei compitt affidaty in ralozione a spectfici indicatori predeterminati”. Gli obiettivi suno definiti secondo quante previste dal punte 1.2 della metodolegia
[ciascuno degli obiettivi di attivita previst, deve essere valutaio),

data 26,06.2023

~

Responsabile/Titolare PG | _—— = =
Valutazione relativa all'anno 2022
Valutatori SABRINA SILIBERTC - ANDREA ANTELMI
fattore di valutazione ambito min/ max punteggio ottenuto
Sviluppo delle conoscenze 0-20 20
a SAPERE APPLICATO (3 Applicazione delle cenoscenze G-20 20
b COMPETENZE RELAZIONALI {2) Quah’t:é dalle relaziunij intlerne (3-20 19
Qualita delle relazioni esterne 0-20 19
MOTIVAZIONE E
c VALUTAZIONE DEI Qualit del processa valutativo 0-20 19
COLLABORATORI (3)
ath+c somma /100 0,97
qQ
fattore di valutazione obiettive % peso_ % per ma.x
realizzata | obiettivo | peso teorico
trasparenza e anticorruzione 100 100 10000 | 10000
d CAPACITA' REALIZZATIVA 4 attuaZIc?ne fondi PNRB aPNC 100 100 10000 16000
lavorivideosorveglianza 100 100 10000 | 10000
lavori messa in sicurezza ed efficientamento energetice 100 100 10000 10000
totali| 40000 | 40000
dM media ponderata 100
Rispefto=1
RISPETTO DEI TEMPI DI CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTI fino a2 ritardi = 0,80
e AMMINISTRATIVI piﬁ di 2 ritardi = 0,60 1
inerzia=90
PUNTEGGIO FINALE - dato dal prodotto delia somma del priml tre fattor] (a+b+¢) /100 perla media
ponderata deila % di realizzazione degli oblettivi di performance (dM) peril valore 97
assegnato al rispetto dei tempi di conclusione dei procedimentt (e).




