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Comune di Sanfa Maria della Versa

(Provincia di Pavia)
Piazza Ammiraglio Faravelli, |
Cod. Fisc. - P. Iva: 01484840184
Telefono n.: 0385/278011-278220 — Fax n. 0385/79622 - 79108
C.A.P. 27047

II° VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE PER LA PROCEDURA DI GARA
DELL'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO TESORERIA MEDIANTE PROCEDURA APERTA
PER IL PERIODO 01.07.2019-31.12.2023 - CIG 791639931E

L’anno duemiladiciannove, il giorno 25 del mese di Giugno, alle ore 9:35, in Santa Maria della Versa, presso il
Palazzo Comunale, si ¢ riunita in seduta riservata la Commissione giudicatrice inerente la rpocedura in oggetto
costituita da:
a) Rag. Maria Cristina Calatroni — Responsabile del Servizio Finanziario: Presidente;
b) Luisa Maria Scarani — dipendente dell’Ente — istruttore contabile: Commissario;
¢) Dott.ssa Erica Eisera — dipendente dell’Ente — collaboratore amministrativo: Commissario con funzioni di
segretario verbalizzante;

la commissione, in via preliminare all’avvio della procedura, da aggiudicare con il criterio dell’offerta
economicamente pill vantaggiosa ai sensi dell’art. 95 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., tramite piattaforma SINTEL:
1. Prende atto delle risultanze del verbale di gara della seduta pubblica svolta in data 21.06.2019 relativo
all’esame della documentazione amministrativa “busta A”, da cui risulta ammessa a partecipare alle fasi
successive della gara la seguente societa:

e CREDITO VALTELLINESE S.P.A. (CREVAL S.P.A.) con Sede Legale e Direzione
Generale in Piazza Quadrivio, 8 - 23100 Sondrio
2. Rende apposita dichiarazione:

a) Al sensi dell’art. 51 c.p.c. di non trovarsi in rapporti di parentela o di affinita entro il IV grado
con titolari, gli amministratori € i soci concorrenti € di non avere contratti di lavoro o
professionali con i concorrenti, loro titolari o amministratori soci;

b) Di assenza delle preclusioni di cui all’art. 35 bis, comma 1, lett. ¢) del D.Lgs. n. 165/2011;

¢) Dinon trovarsi in una delle condizioni previste dall’art. 77, comma 5 e 6 del D.Lgs. n. 50/2016.

Successivamente, il Presidente, preso atto della regolare costituzione della Commissione giudicatrice, nominata
con determinazione n. 68 del 19.06.2019, ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., nelle persone sopra
citate, da inizio alle operazioni di gara con le seguenti modalitd di svolgimento indicate al punto 18 del
disciplinare di gara.

A seguito di quanto sopra, la Commissione, alle ore 9:39 accedendo al portale Arca Regione Lombardia quindi
alla piattaforma telematica SINTEL, provvede ad aprire e verificare, in seduta riservata, la regolarita formale
dell’offerta tecnica contenuta nella busta telematica “B” e 1’assegnazione del relativo punteggio come segue:

DELL’OFFERTA TECNICA (MAX 70 PUNTI)
Il punteggio dell’offerta tecnica ¢ attribuito sulla base dei seguenti criteri di valutazione

CRITERI DI PUNTL | | SUB-CRITERI DI
(o]
o VALUTAZIONE | max - VALUTAZIONE FUNERSCIO
1 Ubicazione sportello L1 Sportello/punto operativo sito nel Comune di Santa 15 punti
/punto operativo (ART.2 COMMA 4 15punti | Maria della Versa pu




CONVENZIONE) . . .
12 Sportello/punto operativo da attivare entro 6 mesi 10 punti
' dalla data di stipula del contratto pntt
2.1 Canone annuale 0 (zero) 5 punti
Canone annuale POS fisico (ART. 4 Alle altre offerte sara attribuito un punteggio proporzionale secondo la
COMMA 19 CONVENZIONE) 5 ounti seguente formula
Canone MAX € 150,00 (euro puntt 29
centocinquanta) ’ Canone MAX — Canone offerto
X5
Canone MAX
3.1 Canone annuale 0 (zero) 5 punti
Canone annuale POS virtuale Alle altre offerte sara attribuito un punteggio proporzionale secondo la
(ART. 4 COMMA 20 CONVENZIONE) 5 punti seguente formula
Canone MAX € 250,00 (euro
duecentocinquanta) 32 Canone MAX — Canone offerto
X5
Canone MAX
4, 5 i
Costo servizio SDD per singola ! Costo offerto 0 (zero) punti
presentazione Alle altre offerte sara attribuito un punteggio proporzionale secondo la
(ART. 5 COMMA 3 CONVENZIONE) | ounti seguente formula
Costo MAX € 1,60 (un euro virgola 4.2 Costo MAX — Costo offerto
sessanta) X5
Costo MAX
5.1 Costo offerto 0 (zero) 5 punti
Costo per insoluto SPD per singola Alle altre offerte sara attribuito un punteggio proporzionale secondo la
presentazione seguente formula
(ART. 5 COMMA 3 CONVENZIONE) 5 punti
32 Costo MAX — Costo offerto
Costo MAX € 10,00 (euro dieci) X5
Costo MAX
6.1 C issi fferta 0 5 punti
Commissioni a carico Ente per SDD c¢/o ommissione offerta 0 (zero) puntt
£ite banche Alle altre offerte sara attribuito unteggio proporzionale secondo la
(ART. 7 COMMA 21 CONVENZIONE) . © alire otierte sard aftributto un puntegglo prop
5 punti seguente formula
Commissione MP%X € 1,50 (un euro virgola 6.2 Costo MAX — Costo offerto
cinquanta) X5
Costo MAX
Per I'attribuzione dei punteggi per,
la percentuale offerta sara sommata
o sottratta al tasso Euroribor a 3
mesi pubblicato su il Sole 24 Ore
del giorno fissato per |’apertura delle
Tasso  di interesse debitore da applicarsi Offerta da esprimere come s 'buste. . .
. e L . L. . |Sara attribuito il punteggio massimo
sull’utilizzo dell’anticipazione ordinaria di Punti percentuali in aumento o in .. o .
. . o . .| al tasso di interesse pil basso cosi
tesoreria 10 punti 7.1/ diminuzione su Euribor a 3 mesi

(ART. 14 COMMA 2 CONVENZIONE )

(base365) ottenuto, Alle altre offerte saranno

R attribuiti punteggi proporzionali in
Max due decimali. P g8! prop

base alla seguente formula:

Tmin
Xi= emmmemeee X 10
(E + Si)
Dove
Xi = punteggio assegnato al




concorrente i-esimo

Timin = tasso risultante dalla migliore
offerta

E = Euroribor 3 mesi/365

Si = spread offerto dal concorrente i-
esimo

Per I'attribuzione dei punteggi per,
la percentuale offerta sara sommatal
o sottratta al tasso Euroribor a 3
mesi pubblicato su il Sole 24 Org
del giorno fissato per I’apertura dellg
buste.

Sara attribuito il punteggio massimo
al tasso di interesse pill basso cosi
ottenuto, Alle altre offerte saranno
attribuiti punteggi proporzionali in|
base alla seguente formula:

Tasso di interesse creditore Offerta da esprimere come
da applicarsi sulle giacenze di cassa Punti percentuali in aumento o in
8 | dell’Ente al di fuori della Tesoreria Unica | 10 punti |8.1| diminuzione su Euribor a 3 mesi

(base365) i = T X 10
(ART. 14 COMMA 3 CONVENZIONE ) Max due decimali ! (E+Sl)
Dove
Xi = punteggio assegnato al

concorrente i-esimo
T = tasso risultante dalla migliore
offerta
E = Euroribor 3 mesi/365
Si = spread offerto dal concorrente i
esimo
Offerta da esprimere in Euro
Sara attribuito il punteggio massimo all’offerta piu alta, Alle altre offerte
saranno attribuiti punteggi proporzionali in base alla seguente formula:

9 Contributo economico annuale 10 punti |9.1
(ART. 17 COMMA 1 CONVENZIONE ) Contributo MAX — Contributo offerto

Contributo MAX

i

Specificato che il tasso Euribor a 3 mesi del 21.06.2019 & -0,344%.

Preso atto che il Concorrente ha presentato 1'offerta come di seguito riportata, la Commissione dopo aver analizzato e
valutato attentamente tutti i contenuti, attribuisce il punteggio di 42,18/70 come sviluppato nella tabella stessa:

OFFERTATECNICA |  OFFERTACONCORRENTE | PUNIEGGIO
el s Sedmiia o e ASSEGNATO
Attualmente Presenti con Sportello/ punto
1 Ubicazione sportello/punto operativo operativo sito nel Comune di Santa Maria della 15/70

Versa in Piazza Vittorio Emanuele 11 n. 23

Canone offerto in cifre: € 120,00
Canone offerto in lettere: 1/70

Canone annuale POS fisico (ART. 4 COMMA 19
2 CONVENZIONE) Canone MAX € 150,00 (euro

centocinquanta)

Euro centoventi

Canone annuale POS virtuale

Canone offerto in cifre: € 240,00

(ART. 4 COMMA 20 CONVENZIONE) Canone offerto in lettere 0,2/70
Canone MAX € 250,00 (euro duecentocinquanta Euro duecento quaranta
Costo servizio SDD per singola presentazione Costo offerto in cifre: € 1,50
(ART. 5 COMMA 3 CONVENZIONE) Costo offerto in lettere 0,31/70
Costo MAX € 1,60 (un euro virgola sessanta) Euro Uno virgola cinquanta
Costo per insoluto SDD per singola presentazione .
(ART. 5 COMMA 3 CONVENZIONE) Cfs‘:ztggggfg‘f’n‘;‘e;f::é f;“gue 4170
Costo MAX € 10,00 (euro dieci)
Commissioni a carico Ente per SDD c/o altre banche Costo offerto in cifre: € 1,00 1.67/70

(ART. 7 COMMA 21 CONVENZIONE)

Costo offerto in lettere Euro uno




Commissione MAX € 1,50 (un euro virgola cinquanta)
Tasso di interesse . S
debitore da applicarsi sull’utilizzo dell’anticipazione Ponti pefcenl'uah n Fl.ﬁ-c +2,75%
7 ordinaria di tesoreria Punti percentuali in lettere 10/70
(ART. 14 COMMA 2 CONVENZIONE ) Due virgola settantacinque percento in aumento
Tasso di interesse creditore - g, o
8 applicato sulle giacenze di cassa dell’Ente al di fuori della e pe_rcentuall ne }fre i
Tesoreria Unica . Punti percentuali in lette}'e 10/70
(ART. 14 COMMA 3 CONVENZIONE) Zero virgola zero tre percentuale in aumento
9 Contributo economico annuale Contributo offerto in cifre: € 0,00 0/70
(ART. 17 COMMA 1 CONVENZIONE) Contributo offerto in lettere Euro zero
. TOTALE PUNTEGGIO 42,18/70

La Commissione giudicatrice alle ore 10.02 dichiara accettata I’offerta tecnica e attraverso il portale Arca
Regione Lombardia quindi alla piattaforma telematica SINTEL, provvede ad implementare la procedura
assegnando il punteggio finale di 42,18/70.

Il concorrente viene ammesso alla fase di valutazione della busta economica “C”.

Preso atto che alla seduta pubblica non risulta presente nessun rappresentante della societa concorrente, la
Commissione giudicatrice provvede ad aprire e verificare la regolarita formale dell’offerta economica contenuta
nella busta telematica “C” e I’assegnazione del relativo punteggio.

Come precisato nel disciplinare di gara, al punto 17.2 relativamente alla valutazione dell’offerta economica, il

punteggio massimo attribuibile & pari a 30/30 ed attribuito sulla base dei seguenti criteri di valutazione:

CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO DELL’OFFERTA ECONOMICA (MAX 30 PUNTI)

PUNTI ~ SUB-CRITERI DI
°
N PARAMETRO MAX  VALUTAZIONE PUNTEGGIO

Offerta da esprimere come ribasso espresso in | 30 punti al concorrente che offre il
Compenso annuo richiesto per lo percentuale sull’importo a base di gara maggior
1 | svolgimento del servizio (ART. 18 | 30 punti stabilito in € 4.200,00. ribasso %
COMMA 1 CONVENZIONE)
Il ribasso deve

Alle altre offerte si attribuiranno

IMPORTO A BASE DI essere espresso in punti punteggi secondo la seguente
GARA ANNUO percentuali con un massimo offexta( til)):'mula x 30
€4.200,00 di due cifre offerta migliore

Preso atto che il Concorrente ha presentato 1’offerta come di seguito riportata, la Commissione dopo aver
analizzato e valutato attentamente tutti i contenuti, attribuisce il punteggio di 30/30 come sviluppato nella tabella
stessa:

OFFERTA ECONOMICA OFFERTA CONCORRENTE PUNTEGGIO ASSEGNATO
Percentuale di ribasso: 0,80%

Ribasso offerto, espresso in percentuale, Offerto per lo
svolgimento del servizio di tesoreria sull’importo a base 30/30

di gara stabilito in € 4.200,00 + Iva annuo. Importo annuo richiesto:
€ 4.166,40 oltre IVA

TOTALE PUNTEGGIO 30/30

Dopo I’assegnazione dei punteggi relativi alla parte economica, si procede alla somma complessiva dei punti
ottenuti, come dal seguente risultato:



Concorrente = Offerta tecnica | Offerta economica |  Totale

CREDITO VALTELLINESE S.P.A. (CREVAL S.P.A.) 42,18/70 30/30 72,18/100

Preso atto del punteggio assegnato risultante dalla sommatoria della valutazione relativa all’offerta tecnica e
all’offerta economica, la Commissione giudicatrice provvede ad implementare la procedura sulla piattaforma
SINTEL.

Alle ore 11:39 si completa la proposta di aggiudicazione con la quale si stabilisce che 1’operatore economico
aggiudicatario, in via provvisoria, ai sensi degli artt. 32 e 33 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., per ’affidamento in
concessione del servizio di tesoreria del Comune di Santa Maria della Versa dal 01.07.2019 al 31.12.2023, &
I'Istituto CREDITO VALTELLINESE Societa per Azioni, con sede Legale e Direzione Generale in Piazza
Quadrivio, 8 - 23100 Sondrio Codice Fiscale e Partita IVA 00043260140, con il punteggio di 72,18/100.

Alle ore 11:40, il Presidente della Commissione giudicatrice dichiara chiusa la seduta pubblica.

Di quanto sopra si € redatto il presente verbale, letto e confermato, viene sottoscritto.

IL RUP I TESTIMONI
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