COMUNE DI SANTA MARIA DELLA VERSA

Provincia di Pavia
Parere n. 12 del 29/10/2021

OGGETTO: Parere dell’Organo di Revisione su ipotesi di accordo per I’utilizzo delle risorse
decentrate valido per la parte economica anno 2021 stipulato dalla delegazione trattante.

Il sottoscritto Luca Bassi, in qualita di Revisore Unico, in merito all’argomento in oggetto:

PREMESSO

- che in data 08/10/2021 ¢ stata sottoscritta 1’ipotesi di accordo per I’utilizzo delle risorse
decentrate, valido per la parte economica anno 2021;

- che ¢ stata predisposta la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria in ossequio al
disposto del D.Lgs 165/2001;

- che con determinazione n. 62 del 18/06/2021 del Responsabile del Servizio Finanziario ¢ stato
costituito il fondo per le risorse decentrate anno 2021;

- che con determinazione n. 98 del 09/10/2021 del Responsabile del Servizio Finanziario ¢ stato
rideterminato il fondo per le risorse decentrate anno 2021;

ESAMINATA

la documentazione ricevuta dall’Ente in data 13/10/2021 la quale si determina di quantificare, per
I’anno 2021, le “Risorse decentrate” da destinare alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita, nell’importo complessivo di € 85.944,81 anziché 85.854,81,
suddiviso come riportato nella seguente tabella:

Descrizione Importo

A) Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita € 38.378,35
B) Risorse variabili

Somme non utilizzate anno precedente € 1.509,75
Economia straordinari anno precedente € 3.433,31
Quota parte incentivi funzioni tecniche aa.pp. € 75,09
Incentivi funzioni tecniche anno 2020 € 2.895,05
Compensi messi notificatori 3 78,64
Incentivo accertamento tributi IMU/TARI € 2.700,00
Decurtazione per rispetto limite art. 23 ¢.2 D. Lgs. 75/2017 -€ 1.952,18
TOTALE €47.118,01
Fondo Posizioni organizzative finanziato in bilancio € 32.462,41
Fondo per compensi lavoro straordinario € 6.364,39
TOTALE € 85.944,81

VISTO

- il D. Lgs. 165/2001 che impone a tutte le amministrazioni la costituzione del Fondo per le
Risorse Decentrate il quale costituisce presupposto per 1’erogazione del salario accessorio ai
dipendenti;

- il C.C.N.L. relativo al comparto Funzioni Locali, triennio 2016-2018, sottoscritto in data
21/05/2018 ed in particolare I’art. 67 che disciplina le modalita di costituzione del Fondo Risorse
Decentrate;



CONSIDERATO

- che il contenuto della relazione illustrativa e tecnico-finanziaria ¢ conforme allo schema
predisposto dal Dipartimento della RGS d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica;

- che il Fondo per le risorse decentrate 2021 consente di rispettare i vigenti limiti in tema di
contenimento della spesa ed in particolare che I’Ente abbia rispettato le disposizioni normative
non superando 1’importo del Fondo 2016 ridotto in considerazione delle decurtazioni di legge;

- che la G.C. ha deliberato in data 09/04/2021 con delibera n. 45 il Piano esecutivo di gestione
unitamente all’allegato A (Assegnazione delle Risorse) e allegato B (Definizione degli obiettivi
per i responsabili di servizio) previsto dal D.Lgs 150/2009.

RACCOMANDA

- la corresponsione degli emolumenti accessori solo a conclusione del periodico processo di

valutazione e controllo delle prestazioni e dei risultati e comunque nel rispetto dei principi di cui
all’ art. 40-bis del D.Lgs 165/2001;

la corresponsione dei trattamenti per il rischio ed il disagio solo se tali condizioni ricorrono
effettivamente;

- il rispetto del principio di corrispettivita di cui all’art. 7 comma 5 del D.Lgs 165/2001 ai sensi
del quale “le amministrazioni pubbliche non possono erogare trattamenti economici accessori
che non corrispondano alle prestazioni effettivamente rese”;

- di dare massima trasparenza alle informazioni concernenti gli atti connessi alla contrattazione

integrativa;

ESPRIME

parere favorevole sulla compatibilita degli oneri della contrattazione integrativa del personale non
dirigente per ’anno 2021 con i vincoli di bilancio (art. 40 D.Lgs 165/2001) e la loro coerenza con i
vincoli del C.C.N.L. vigenti (art 40 bis comma 1, D.Lgs 165/2001).

Santa Maria della Versa, 29 ottobre 2021




